
รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

คณะครุศาสตร และ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

วันท่ีรายงาน ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 

เร่ือง หนา 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป ๑ 
หมวดท่ี ๒ อาจารย ๕ 
หมวดท่ี ๓ นักศึกษาและบัณฑิต ๑๖ 
หมวดท่ี ๔ ขอมลูการเรียนในรายวิชาของหลักสูตรและคณุภาพการสอนของหลักสูตร ๒๘ 
หมวดท่ี ๕ การบริหารหลักสูตร ๓๘ 
หมวดท่ี ๖ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ ๔๙ 
หมวดท่ี ๗ แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ๕๐ 
ภาคผนวก



หมวดท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. หลักสูตร 
 ชื่อหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 
  รหัสหลักสูตร ๒๕๕๕๑๔๘๑๑๐๒๕๘๒ 

๒. ระดับคุณวุฒิ 
 เปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตรใน มคอ.๒ อาจารยประจําหลักสูตร ปจจุบัน หมายเหตุ 

๑. นายสุชาติ พิมพพันธ ๑. นายสุชาติ พิมพพันธ  

๒. นายสายยนต ชาวอุบล ๒. นายสายยนต ชาวอุบล  

๓. นายนิวัติทองวล ๓. นายนิวัติทองวล  

๔. นายวุฒิไกร ไชยมาลี ๔. นายเมินรัตน นวะบุศย แตงตั้งเม่ือ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๘ เพราะตองการ
ปรับศักยภาพอาจารย
ประจําหลักสูตร 

๕. นายโยธิน มาหา ๕. นายโยธิน มาหา  

อาจารยผูสอน (รวมอาจารยพิเศษ) 
ภาคการศึกษาท่ี ๑  

ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

๑. นายสุชาติ พิมพพันธ อาจารย M. A. (Buddhist 
Studies) 

University of Delhi
  

๒๕๔๒ 

๒. นายสายนต ชาวอุบล อาจารย M. A. (Buddhist 
Studies) 

University of Delhi
  

๒๕๔๒ 

๓. นายนิวัติ ทองวล อาจารย ปร.ด.(ไทศึกษา) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๔ 
๔. นายเมินรัตน  
นวะบุศย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (ปรัชญา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม
  

๒๕๓๖ 

๕. นายวุฒิไกร ไชยมาล ี อาจารย M.A. (Indian 
Philosophy and 
Religion) 

Banaras Hindu 
University  

๒๕๔๓ 

๖. นายโยธิน มาหา อาจารย ศศ.ม. (จริยศาสตร
ศึกษา)   

มหาวิทยาลยัมหิดล  ๒๕๔๗ 

๗. นายบัญญัติ   
อนนทจารย 

อาจารย ศศ.ม.  (ปรัชญา) มหาวิทยาลยัขอนแกน
   

๒๕๕๓ 

๘. นายมานิตย   
อรรคชาต ิ

อาจารย พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

๒๕๕๓ 

๙. นายชินวัชร นิลเนตร อาจารย ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๓ 
๑๐. นางสาวจามจรุี  
นิศยันต 

อาจารย ศศ.ม.(ภาษาไทย)  มหาวิทยาลยัขอนแกน  



๒ 
 
๑๑. นางสาวสริิปตี  
พุมจันทร 

อาจารย    

๑๒. นางจันทรเพ็ญ  
แสงอรุณ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการ
ปรึกษา)   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

๑๓. นางวิลดัดา  
นาวายนต 

อาจารย    

๑๔. นางสรรฤดี ดีปู ผูชวย
ศาสตราจารย 

คด.(ภาวะผูนําทางการ 
บริหาการศึกษา)  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

 

 
ภาคการศึกษาท่ี ๒  

ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

๑. นายสุชาติ พิมพพันธ อาจารย M. A. (Buddhist 
Studies) 

University of Delhi
  

๒๕๔๒ 

๒. นายสายนต ชาวอุบล อาจารย M. A. (Buddhist 
Studies) 

University of Delhi
  

๒๕๔๒ 

๓. นายนิวัติ ทองวล อาจารย ปร.ด.(ไทศึกษา) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ๒๕๕๔ 
๔. นายเมินรัตน  
นวะบุศย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. (ปรัชญา) มหาวิทยาลยัเชียงใหม
  

๒๕๓๖ 

๕. นายวุฒิไกร ไชยมาล ี อาจารย M.A. (Indian 
Philosophy and 
Religion) 

Banaras Hindu 
University  

๒๕๔๓ 

๖. นายโยธิน มาหา อาจารย ศศ.ม. (จริยศาสตร
ศึกษา)   

มหาวิทยาลยัมหิดล  ๒๕๔๗ 

๗. นายบัญญัติ  อนนทจารย อาจารย ศศ.ม. (ปรัชญา) มหาวิทยาลยัขอนแกน ๒๕๕๓ 
๘. นายมานิตย   
อรรคชาต ิ

อาจารย พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)
  

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  

๒๕๕๓ 

๙. นายชินวัชร นิลเนตร อาจารย ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ๒๕๕๓ 
๑๐. นางสาวเบญจภัค 
จงหมื่นไวย 

อาจารย วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุร
นาร ี

 

๑๑. นางเพชรสุดา  
ภูมิพันธุ 

รอง
ศาสตราจารย 

ปรด.(การบริหาร
การศึกษา)  

มหาวิทยาลยับูรพา  

๑๒. นางสาวภาสิรี 
บูรณะบัญญตั ิ

อาจารย    

๑๓. นายกิติพงษ  
ลือนาม 

อาจารย กศ.ด. (วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) 

มหาวิทยาลยันเรศวร  

๑๔. นายเจษฎา  
กิตติสุนทร 

อาจารย Ph.D. Doctor of 
Philosophy  

Jamia Millia Islamia  

๑๕. นายวินัย  
ทองภูบาล 

อาจารย ศษ.ด. (บริหาร
การศึกษา)   

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล  

๑๖. นางสาวสภุาพร 
ลักษมีธนสาร 

อาจารย MBA.  มหาวิทยาลยัรามคําแหง  

๑๗. นายประมวล  ผูชวย กศม.(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนรินวิโรฒ  



๓ 
 
เหมพงศพันธ ศาสตราจารย   
๑๘. นางณปภา บุญศักดิ ์ ผูชวย

ศาสตราจารย 
ค.ม. (ประถมศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

๑๙. นายสมเกียรติ ทา
นอก 

อาจารย ค.ด.(การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

๒๐. นายประยุทธ  
ไทยธานี 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. (จิตวิทยา
การศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

๒๑. นางสาววันวิสาข  
โชรัมย 

อาจารย ปร.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา)  

มหาวิทยาลยัขอนแกน  

๒๒. นางเพ็ญสุดา  
จิโนการ 

อาจารย ศศ.ม.(การศึกษานอก
ระบบ)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  

 
อาจารยพิเศษ (ขอมูลนํามาจาก มคอ.๒ หมวดท่ี ๓ ขอ ๓.๒.๓)  

ชื่อ – นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

๑. พระครูบวรคณานุ
ศาสน 

อาจารย M.A  (English) 
 

Banarus Hindu 
University 

๑๙๙๘ 

๒. พระหสัดี ประก่ิง ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D.  (Sanskrit 
Literature) 

Banarus Hindu 
University 

๒๐๐๒ 

๔. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
๕. การกํากับใหเปนมาตรฐาน (ตัวบงช้ี ๑.๑) 

   ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสตูร 

๒ 
คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   แฟมประวัตอิาจารยประจํา

หลักสตูร 

๓ 
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร   แฟมประวัตอิาจารยประจํา

หลักสตูร 

๔ 
คุณสมบัติของอาจารยผูสอน   แฟมประวัตอิาจารยประจํา

หลักสตูร 
๕ คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
   

๖ คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)    

๗ คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ    

๘ การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา    

๙ ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 

   



๔ 
 

   ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

๑๐ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยางตอเน่ือง 

   

๑๑ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด    

๑๒ การดํ า เนิน งาน ให เป น ไปตามตั วบ ง ช้ีผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน (การรายงานผล
ตามตัวบงช้ี ๑-๕ เปนไปตาม หมวดท่ี ๔ ขอ ๔.๒) 

 

 

 
 

แฟมประวัตอิาจารยประจํา
หลักสตูร 

 
หมายเลขเอกสารอางอิง 

๑. คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

๒. แฟมประวัติอาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

หมวดท่ี ๒  อาจารย 
๑. อาจารย (อาจารย หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตร) 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย  
(ตัวบงชี้ ๔.๑) 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
  ๑) การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรมีผลการรดําเนินงาน 
ดังนี้  
       ๑.๑ ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร 
 A : Action 
             ขอเสนอแนะจากการประเมินเรื่องระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร ในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป ๒๕๕๘   เสนอใหกรรมการบริหารหลักสูตรหาทางดําเนินการเช่ือมโยง
การอธิบายระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลกัสูตรจากระบบใหญของมหาวิทยาลัยกับหลักสูตร    
           ท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๙ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙  
ในวาระการพิจารณา วาระท่ี ๔.๑ การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร จึงไดประชุมพิจารณาตาม
ขอเสนอแนะดานระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรจากรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา ๒๕๕๘ ท่ีมีขอเสนอแนะจากกรรมการบริหารหลักสูตรวา  ให
หลักสูตรเช่ือมโยงระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยกับระบบของหลักสูตรไหได    
            นอกจากน้ี ท่ีประชุมยังไดนําประกาศของมหาวิทยาลัย ท่ี ๔๙๘/๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๙   ท่ีใหยกเลิกระบบการบริหารแบบโปรแกรมวิชา  และไดประกาศใชระบบการบริหาร
หลักสูตรแบบใหมตามประกาศมหาวิทยาลัย  ทุกหลักสูตรจึงจําเปนตองมีการปรับระบบใหม  กลาวคือ 
จะตองเสนอเปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งมีองคประกอบสําคัญคือ  ประธาน รองประธาน  
และเลขา  ตองเปนอาจารยประจําหลักสูตร  สวนกรรมการน้ันไมจํากัดจํานวน เมื่อมหาวิทยาลัย
ประกาศใชระบบและกลไกน้ี  หลักสูตรจึงควรนํามาปรับปรุงการดําเนินการดานการบริหารและพัฒนา
อาจารย และดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศน้ัน (เอกสารหมายเลข ๓) 
             จากการประชุมพบวาระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร และแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร   มีองคประกอบท่ีตองดําเนินตาม  มีประกาศ ๔ ฉบับ คือ 

๑. ประกาศมหาวิทยาลัยท่ี ๔๙๘/๒๕๕๙  เรื่อง การบริหารวิชาการแบบหลักสูตรลงวันท่ี ๑๑ 
กันยายน ๒๕๕๙ 

๒. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
           ๔.  มคอ. ๒ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ๒๕๕๕ 
             P : Plan 
      ท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๙ วันท่ี ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๙  คราวเดียวกันน้ี  จึงกําหนดแผนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 
             ๑. ใชระบบตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องการบริหารวิชาการแบบหลักสูตร  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยท่ี ๔๙๘/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๙  
              ๒. กลไกการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรใหใชการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
              ๓. การกําหนดจํานวนอาจารยและสัดสวนของอาจารยประจําหลักสูตรกับจํานวนนักศึกษาใน
หลักสตูรท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒   
              ๔. การเสนอแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรตองพิจารณา คุณวุฒิ  ผลงาน  และความสามารถใน
การพัฒนาศักยภาพตนเองและการเรียนการสอน 
              ๕. อาจารยประจําหลักสูตร  ตองมีอยางนอย ๕ คน  และมีคุณวุฒิตรงสาขา 
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 D : do 
      ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๙ วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙  ในวาระการพิจารณา วาระท่ี ๔.๑ 
พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร ท่ีประชุมพิจาณาตามระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารยประจํา
หลักสูตร ในประเด็นสําคัญ คือ  
             ๑. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   สรุปไดวา จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ คน
เทาดิม และอาจารยทุกคนใหแปนกรรมการบริหารหลักสูตร  
             ๒. ความรู ความสามารถ ประสบการณ ความเช่ียวชาญ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรและเพ่ือเสริมศักยภาพ
ของหลักสูตร  สรุปวาไดวา ใหเสนอผูท่ีมีคุณวุฒิตรงกอน  แลวพิจารณาความรูความสามารถ  ทักษะอ่ืน และ
ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ท้ังน้ีใชเกณฑตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ๒ ฉบบับเปนเกณฑ  
และประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่องแนวทางการบริหารแบบหลักสูตร 
             ๓. ท่ีประชุมเสนอไมมีการปรับอาจารยประจําหลักสูตรสําหรับปการศึกษา ๒๕๕๙   จํานวนและ
รายช่ือยังคงเดิมคือ 

        ๑) นายสุชาติ พิมพพันธ      อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๒) นายสายยนต ชาวอุบล    อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๓) นายนิวัติ ทองวล     อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๔) นายเมินรัตน นวะบุศย    อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๕) นายโยธิน มาหา     อาจารยประจําหลักสูตร   

(เอกสารหมายเลข ๓) 
        C : Check   
        ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ครั้งท่ี 
๒/๒๕๖๐ วันท่ี  ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ได พิจารณาทบทวนระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย
ประจําหลักูตร โดยในวาระพิจารณา  วาระท่ี   ๔.๕ การเสนออาจารยประจําหลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีประชุมเห็นวาระบบการคัดเลือกตาม
แนวทางในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/ ๒๕๕๙ วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๙   น้ัน ไดดําเนินการตามมติท่ีประชุมและ
ไดประกาศแตงตั้งแลว  อาจารยประจําหลักสูตรตามประกาศน้ันจะทําหนาท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตร
เฉพาะ ปการศึกษา๒๕๕๙ เทาน้ัน  สําหรับหลักสูตรปรับปรุง ๒๕๖๐  ท่ีจะเริ่มในเดือนสิงหาคมจะตองเปน
อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.๒ ฉบับ ใหม ๒๕๖๐  และการปรับหลักสูตรใหมสามารถใสรายช่ือไดเลยใน 
มคอ.๒  โดยไมตองเสนอ มคอ. ๐๒ (เอกสารหมายเลข ๓) 
 
         ๑.๒  ข้ันตอนการเสนอแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
         A : Action 
        หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดนําขอเสนอจากทบทวนการข้ันตอนการ
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๕๘ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/ ๒๕๕๙ วันท่ี ๒๖ 
กันยายน ๒๕๕๙   พบวาไมมีปญหาท่ีตองปรับปรุง  สามารถดําเนินการได  (เอกสารหมายเลข ๓) 
         P : Plan 
         ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดเสนอใหมีแผนการ
ปรับอาจารยประจําหลักสูตร สําหรับหลักสูตรปรัปปรุง ๒๕๖๐  และกําหนดเปนแผนการการแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตร มีข้ันตอนดังน้ี  

1. ประชุมพิจารณาทบทวนขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป ๒๕๕๘ หลังการ
รายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการการประเมิน 

2. เสนอ มคอ. ๒ หลักสูตรคุรุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนา ปรับปรุง พ.ศ.ร ๒๕๖๐ ใหทัน
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ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๐ 
3. สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบรายช่ือตามท่ีหลักสูตรเสนอ 
4. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือ ผูมคีุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจําหลักสูตร  

         D : Do 
         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
ตามแผนการและข้ันตอน  ดังน้ี  
          ๑. ในคราวประชุมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๐ วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๐  ในวาระการพิจารณา วาระท่ี ๔. 
พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธ
ศาสนศึกษา ไดเสนอช่ือแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  ๕ คน คือ  
        ๑) นายสุชาติ พิมพพันธ      ประธานหลักสูตร /อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๒) นายสายยนต ชาวอุบล     อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๓) นายนิวัติ ทองวล        กรรมการ/อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๔) นายมานิตย อรรคชาต ิ      กรรมการ/อาจารยประจําหลักสูตร  
        ๕) นายโยธิน มาหา         กรรมการและเลขานุการ/อาจารยประจําหลักสูตร  
(เอกสารหมายเลข ๓)  
        ๒.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เสนอ มคอ. ๒ ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรและสงไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  (เอกสารหมายเลข ๔) 
         ๓. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือ ผูมีคุณสมบัติครบถวนเปนอาจารยประจําหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 
๕) 
         C : Check 
              ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดทบทวนข้ันตอน
การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๐ วันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ วาระพิจารณา วาระ ๔.๕ 
การเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา (๕ ป) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)  พบวา ข้ันตอนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรมีความคลองตัว  สอดคลองกับ
ระบบและกลไก  
๒)ระบบการบริหารอาจารย 
   ๒.๑ แผนดานอัตรากําลังและอัตราการทดแทน  
      P : Plan   
อัตรกําลังปจจุบัน เกษียณอายุรายการ แผนลาศึกษาตอ 

๒๕๕๙ 
แผนการทดแทน 

อาจารยประจํา ๙ คน ไมม ี ๒ ใหสอนแทน 
      ๒.๒. แผนดานบทบาทภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลกัสูตร  โดยพิจารณา ๔ ภาระงาน คือ 

ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระการบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.มีช่ัวโมงสอนไมนอย 
๑๕ ชม./สด. 
๒. มีตาํรา/บทความ
วิชาการ ไมนอยกวา ๑ 
เรื่อง 

มีงานวิจัยอยางนอยป
ละ ๑ เรื่อง 

จัดหรือมีสวนรวมใน
การจัดโครงการการ
บริการวิชาการ 

ทุกคนเขารวมโครงการ
ของคณะและวิทยาลัย
กําหนด 

         ๒.๓ แผนดานการบริหารหลักสูตร มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน ติดตามผลและประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจน



๘ 
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ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรหลักสูตรดําเนินการนําแผนมาปฏิบัติ ไมนอย
กวา ๖ ครั้ง  
         ๒.๔. แผนดานบทบาทและภาระหนาท่ี  ใหมีการกระจายและมอบหมายงานใหกับอาจารยประจํา
หลักสูตร  ดังน้ี  
                ๑) มอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) ในวิชาท่ีสอนเพ่ือจัดสง
กอนเปดภาคเรียน ๑๕ วัน และทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) ภายหลังสิ้นสุดการเรียน 
๓๐ วัน 
                ๒) มอบหมายใหอาจารยจัดทําการบริการวิชาการ มีการจัดทําโครงการการบริการวิชาการโดยใช
งบประมาณมหาวิทยาลัย ซึ่งคณาจารยจะตองรวมกันทําการบริการวิชาการสูชุมชน   
                ๓) มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดย
ระดับคณะหรือสํานัก หรือสาขาวิชา 
               ๔) มอบหมายใหอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพไมเกิน ๑๐ คน 
   ๕) มอบหมายใหทํากิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางนอย ๑ โครงการ 
            D : Do 
            การดําเนินการตามระบบแผนการบริหารอาจารย ประจําป ๒๕๕๙  เกิดผลดังน้ี 
            ๒.๑ ดานอัตรากําลังและอัตราการทดแทน  ดานอัตรากําลัง ในป ๒๕๕๙  ไมมีอาจารยประจํา
หลักสูตรลาออก หรอืลาศกึษาตอ 
           ๒.๒  ดานบทบาทภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร ๔ ภาระงาน 

ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระการบริการวิชาการ ภาระงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑. มีช่ัวโมงสอนอย กวา
๑๕ ชม./สด. 
๒. อาจารยยังไมมี
ตํารา/บทความวิชาการ 
ทุกคน 

ไมมีงานวิจัย อาจารยมีสวนรวมใน
งานบริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยหลักสูตร
อบรมผูสูงอายุเทศบาล
ตําบลสุรนารี  และ
เทศบาลตําบลโนนไทย 

อาจารยทุกคนเขารวม
โครงการของคณะและ
วิทยาลัยกําหนด 

        ๒.๓ ดานการบริหารหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน ติดตามผลและ
ประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือเตรียมปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ
เปาหมายตามหลักสูตรหลักสูตรดําเนินการนําแผนมาปรับปรุงท้ังสิ้น ๖ ครั้ง   

๑) การประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน  ครั้งท่ี ๔ / ๒๕๕๙ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
๒) การประชุมอาจารยประจําหลกัสูตรและอาจารยผูสอน  ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๙ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙  
๓) การประชุมคณะกรรมการบริหารลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา    

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๖๐ วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๐   
๔) การประชุมคณะกรรมการบริหารลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา      

ครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๐  วันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๕) การประชุมคณะกรรมการบริหารลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา      

ครั้งท่ี ๓ / ๒๕๖๐  วันท่ี ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๖) การประชุมคณะกรรมการบริหารลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา    

ครั้งท่ี ๔ / ๒๕๖๐  วันท่ี ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
       ๒.๔ ดานบทบาทและภาระหนาท่ี  
 ๑) อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๓) ในวิชาท่ีสอนเพ่ือจัดสงกอนเปดภาค
เรยีน ๑๕ วัน และทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.๕) ภายหลังสิ้นสุดการเรียน ๓๐ วัน 
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 ๒) อาจารยจัดทําการบริการวิชาการ มีการจัดทําโครงการการบริการวิชาการโดยใชงบประมาณ
มหาวิทยาลัย และรวมดําเนินงานกับโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 ๓) อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีจัดโดยระดับคณะหรือ
สํานัก หรือสาขาวิชา 
 ๔) อาจารยนิเทศกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ๑๑-๑๒ คน 
 ๕) อาจารยไดจัดทํากิจกรรมพัฒนานักศึกษาอยางคนละ ๑ โครงการ ดังน้ี 

กิจกรรม ผูรับผิดชอบโครงการ 

๑. โครงการอบรมภาวนาเบ้ืองตน  นายมานิตย อรรคชาต ิ
๒. อบรมเสรมิความรูทักษะภาษาอังกฤษ นายสายยนต ชาวอุบล 
๓. อบรมสรางสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา นายมานิตย อรรคชาต ิ
๔. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  นายชินวัชร นิลเนตร 
๕. คายจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม นายบัญญตัิ อนนทจารย 
๖. ศึกษาวิถีชีวิตกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

นายโยธิน มาหา 

๗. การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  นายวุฒิไกร ไชยมาล ี
๘. พัฒนาทักษะวิชาการพุทธศาสนศึกษา  นายสุชาติ พิมพพันธ 
๙. การพัฒนาทักษะการสอนวิชาสังคมศึกษา นายวุฒิไกร ไชยมาล ี
๑๐. พ่ีนองสัมพันธ ครั้งท่ี ๓ คณะกรรมการนักศึกษา 
๑๑. การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษากับงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา  

นายสุชาติ พิมพพันธ 

๑๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางพระพุทธศาสนา นายมานิตย อรรคชาต ิ
๑๓. พุทธศาสนศึกษาบริการวิชาการแกสถานศึกษา  นายโยธิน มาหา 
๑๔. เสรมิศักยภาพการแขงขัน นายสุชาติ พิมพพันธ 
๑๕.โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมและการเรียนการสอน  นายสุชาติ พิมพพันธ 

   
       C: Check & A: Action 
       ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร ไดประเมินระบบการบริหารอาจารย โดยการสังเกตผลการ
ดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผน  มีผลดังน้ี                    
          ๑. ดานอัตรากําลังและอัตราการทดแทน  เปนไปตามแผน  มีผูลาศึกษาตอ ๒ คน และสามารถเกลี่ย
ภาระการสอนทดแทนได 
         ๒.  ดานบทบาทภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร ๔ ภาระงาน พบวา  ผลงานทุกดานของ
อาจารยยังไมดีข้ึนเทาท่ีควร  โดยเฉพาะดานการวิจัย 
          ๓. ดานการบริหารหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอน ติดตามผลและ
ประเมินผล การดําเนินการของหลักสูตร เปนไปตามเปาหมาย 
          ๒.๔ ดานบทบาทและภาระหนาท่ี  มีการดาํเนินงานตามแผนทุกภาระหนาท่ึครบถวน   
            ดังน้ันจึงควรเตรียมแผนปรับการสงเสริมการวิจัยของอาจารยยในป ๒๕๖๐           
๓) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  หลักสูตรมีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
       หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ผลการดําเนินงานสูการปฏิบัติดังน้ี 
            A : action  
              ในคราวประชุม การประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๙ 
วันท่ี ๒๙  กันยายน ๒๕๕๙ วาระท่ี  ๔.๓ พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา๒๕๕๙  
ท่ีประชุม พิจารณาขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณการศึกษาภายใน ป ๒๕๕๘ เรื่องคุณภาพอาจารย



๑๐ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

ประจําหลักสูตร   
             ขอเสนอแนะ 
             ๑. ควรปรับเรื่องศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความสอดคลองกวาน้ี 
             ๒. ควรสงเสริมใหอาจารยเรียนตอปริญญาเอก หรือเขาสูตําแหนงวิชาการ 
             มีมติท่ีประชุมคราวน้ัน ใหประธานหลักสูตรนําไปจัดทําแผนพัฒนาอาจารยเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ประเด็นการพัฒนาอาจารย 
          P: Plan 
             จากมติท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๕ / ๒๕๕๙ 
วันท่ี ๒๙  กันยายน ๒๕๕๙ วาระท่ี  ๔.๓ พิจารณารางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา๒๕๕๙  ท่ี
ประชุมพิจารณารางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะประเด็นการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ดังน้ี (เอกสารหมายเลข ๖) 
         ๑. แผนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารยตามขอเสนอขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณ
การศึกษาภายใน ป ๒๕๕๘ 
ขอเสนอแนะ แผนการปรับปรุง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 
๑. ควรปรับเรื่องศักยภาพ
อาจารยประจําหลักสูตรให
มีความสอดคลองกวาน้ี 

๑. เสนอ ปรับปรุงเล็กนอยตอมหาวิทยาลัย 
(มคอ.๐๒) ใหทันกันยายน ๒๕๕๙ 

นายสุชาต ิ

๒. เสนอรายช่ืออาจารยประจําหลักสูตรใหม 
๒๕๖๐ ภายในเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

นายสุชาต ิ

๒. ควรสงเสริมใหอาจารย
เรียนตอปริญญาเอก หรือ
เขาสูตําแหนงวิชาการ 

๑. อาจารยทุกคนตองมีผลงานวิชาการอยางนอย 
๑ เรื่อง 

อาจารยทุกคน 
 

๒. อาจารยเรียนตอปริญญาเอก ๒ คน  
๓. อาจารยสงผลงานขอตําแหนงวิชาการ  ๓ คน  
 

 

อ. โยธิน 
อ. บัญญัติ 
อ. สุชาต ิ
อ. สายยนต 
ดร. นิวัต ิ

๔. ลดภาระการสอนสําหรับอาจารย ท่ีจะทํา
ผลงานวิชาการเพ่ือขอตําแหนงวิชาการ 

 

อ. สุชาต ิ
อ. สายยนต 
ดร. นิวัต ิ

๕. สงเสริมอาจารยเขาอบรมพัฒนาตนเองดาน
วิชาการ  การสอน  การบรหิาร 

อาจารยทุกคน 

          
          D : Do  
       ๑. การดําเนินงานตามแผนการพัฒนาตามขอเสนอขอเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณ
การศึกษาภายใน ป ๒๕๕๘  

ขอเสนอแนะ แผนการปรับปรุง/มาตรการ ผลการดําเนินงาน ๒๕๕๙ 
๑. ควรปรับเรื่อง
ศักยภาพอาจารย
ประจําหลักสูตรใหมี

๑. เสนอ ปรับปรุงเล็กนอยตอ
มหาวิทยาลัย (มคอ.๐๒) ใหทัน
กันยายน ๒๕๕๙ 

๑. ได เสนอแตงตั้ งอาจารยืประจํา
หลักสูตรทันเวลา 
 



๑๑ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

ความสอดคลองกวาน้ี ๒. เสนอรายช่ืออาจารยประจํ า
หลักสูตรใหม ๒๕๖๐ ภายในเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

๒. ไดจัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 
๒๕๖๐ และเสนอรายช่ืออาจารยื
ประจําหลักสูตรใหม 

๒ . ควรส งเสริ ม ให
อ าจ ารย เรี ย น ต อ
ปริญญาเอก หรือเขา
สูตําแหนงวิชาการ 

๑. อาจารย ทุ กคนตองมี ผลงาน
วิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง 

๑. อาจายทุกคนไมมีผลงานวิชาการ ๑ 
ช้ิน 

๒. อาจารยเรียนตอปริญญาเอก ๒ 
คน  

มีอาจารยลาศึกษาตอปริญญาเอก ๒ 
คน 

 
๓. อาจารยสงผลงานขอตําแหนง
วิชาการ  ๓ คน  

๓. มีผูดําเนินการขอผลงานวิชาการ ๑ 
คน คือ อ.สายยนต  

๔. ลดภาระการสอนสําหรับอาจารย
ท่ี จะทํ าผลงานวิชาการเพ่ื อขอ
ตําแหนงวิชาการ 

๔. ภาระงานของอาจารยลดลงเฉลี่ย ๓ 
คาบ/สัปดาห  (จาก ปกติ ๑๕ คาบ/
สัปดาห เหลือ ๑๒ คาบ/สัปดาห) 

๕. สงเสริมอาจารยเขาอบรมพัฒนา
ตนเองดานวิชาการ  การสอน  การ
บริหาร 

อาจารยทุกคนไดเขารวมการอบรม
พัฒนาตนเอง 

                     ผลการสงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมพัฒนาตนเอง     โดยในปการศึกษา ๒๕๕๙ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรมทาง
วิชาการตามความสามารถและความสนใจของตนเองตลอดปการศึกษาในโครงการและกิจกรรมตางๆ ดัง
ตารางตอไปน้ีคือ 
ชื่อ - สกุล การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน วัน เวลา  

สถานท่ี 
หนวยงานท่ีจัด 

นายสุชาติ 
พิมพพันธ 

ศึกษาดูงานการสรางและพัฒนา
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา 

๑๗ ส.ค. ๒๕๕๙ 
/  

หลักสตูรพุทธศาสน
ศึกษามหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผน
งบประมาณแบบบูรณาการและเขียน
โครงการแบบบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

๒๖-๒๗ ก.ย. 
๒๕๕๙ / 
สระบุร ี

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

ประชุมวิพากษยุทธศาสตร ๒๕๖๑-
๒๕๗๐ 

๒๒-๒๓ ธ.ค. 
๒๕๕๙ / 
นครราชสมีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

เขารวมโครงการเสวนาวิชาการปรชัญา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องศาสนากับรัฐ 

๒๖ ธ.ค. ๒๕๕๙ 
/ มหาสารคาม 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

น า ย ส า ย
ยนต  
ชาวอุบล 

ศึกษาดูงานการบริการจัดการเรียนการ
สอน 

๒ ก.ค. ๒๕๕๙ / 
กรุงเทพฯ  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผน
ยุทธศาสตรการจดัการเรียนรูและการ
วิจัยภาษาอังกฤษ 

๔ ก.ค. ๒๕๕๙ / 
นครราชสมีา  

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

ศึกษาดูงานการสรางและพัฒนา ๑๗ ส.ค. ๒๕๕๙ หลักสตูรพุทธศาสน



๑๒ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา 

/ มหาสารคาม ศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัทําแผย
ปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ 

๕ ต.ค. ๒๕๕๙ / 
นครราชสมีา 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การทํางาน 

๑๕-๑๗ ธ.ค. 
๒๕๕๙ / ลาว 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสมีา 

น า ย นิ วั ติ 
ทองวล 

ศึกษาดูงานการสรางและพัฒนา
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา 

๑๗ ส.ค. ๒๕๕๙ 
/ มหาสารคาม 

หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา 

นายเมิน
รัตน นวะ
บุศย 

ศึกษาดูงานการสรางและพัฒนา
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติสาขาวิชา
ศาสนาและปรัชญา 

๑๗ ส.ค. ๒๕๕๙ 
/ มหาสารคาม 

หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา 

นายโยธิน 
มาหา 

ศึกษาดูงานการสรางและ
พัฒนาหลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

๑๗ ส.ค. ๒๕๕๙ 
/ มหาสารคาม 

หลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาพุทธศาสน
ศึกษา 

ดําเนินกิจกรรมโครงการศึกษาวิถีชีวิต
กับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๔ ธ.ค. ๒๕๕๙ 
/ นครราชสีมา 

หลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา 

     C: Check  
     หลักสูตรไดประเมินผลกระบวนการการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  โดยการเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานของปการศึกษา ๒๕๕๘  และ ๒๕๕๙ ไดผลดังน้ี 

แผนการปรับปรุง/มาตรการ ผลการดําเนินงาน 
๒๕๕๘ 

ผลการดําเนินงาน ๒๕๕๙ 

๑. เสนอการปรับปรุงเล็กนอยตอ
มหาวิทยาลัย (มคอ.๐๒) ใหทัน
กันยายน ๒๕๕๙ 

ดําเนินการเปลี่ยน
อารจยประจํา
หลักสูตร ๑ คน 

๑. ได เสนอแต งตั้ งอาจารประจํ า
หลักสูตรทันเวลา 
 

๒. เสนอรายช่ืออาจารยประจํ า
หลักสูตรใหม ๒๕๖๐ ภายในเดือน
กุมภาพันธ ๒๕๖๐ 

ไมดําเนินการ ๒. ไดจัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 
๒๕๖๐ และเสนอรายช่ืออาจารยื
ประจําหลักสูตรใหม 

๑. อาจารย ทุ กคนตองมี ผลงาน
วิชาการอยางนอย ๑ เรื่อง 

๑. อาจารยทุกคนไมมี
ผลงานวิชาการ  

๑. อาจารยมีผลงานวิชาการ ๑ ช้ิน/๑ 
ช้ิน 

๒. อาจารยเรียนตอปริญญาเอก ๒ 
คน  

๑. ไมอาจารยลา
ศึกษาตอ 

๑. มีมอาจารยลาศึกษาตอ 
๒ คน 

๓. อาจารยสงผลงานขอตําแหนง
วิชาการ  ๓ คน  

 

๓. ไมมผีูดําเนินการ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ  

๓. มีผูดําเนินการขอตําแหนงวิชาการ 
๑ คน คือ อ.สายยนต  

 



๑๓ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

๔. ลดภาระการสอนสําหรับอาจารย
ท่ี จะทํ าผลงานวิชาการเพ่ื อขอ
ตําแหนงวิชาการ 

๔.ภาระงานของ
อาจารยเฉลี่ย ๑๕ 
คาบ/สัปดาห 

๔.ภาระงานสอนของอาจารยลดลง
เฉลี่ย ๑๒/สัปดาห   

๕. สงเสริมอาจารยเขาอบรมพัฒนา
ตนเองดานวิชาการ  การสอน  การ
บริหาร 

อาจารยทุกคนไดเขา
รวมการอบรมพัฒนา
ตนเอง 

อาจารยทุกคนไดเขารวมการอบรม
พัฒนาตนเอง 

       จากผลการประเมินพบวาแนวโนมของสงเสริมและการพัฒนาอาจารยหลายเรื่องดีข้ึน คือผลงาน
วิชาการอาจารย  มีการลาศึกษาตอ  และมีการเสนอขอผลงานวิชาการ    อาจเน่ืองมาจากภาระการ
สอนลดลงอยางมีนัยสําคัญ และการไดเขารวมโครงการอบรมกาพัฒนาผลงานวิชาการ 
        A: Action 
        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองติดตามผลกระบวนการสงเสริมและการพัฒนาอาจารย ในป
ตอไป  และควรสรางแรงจูงใจอ่ืน  เชน การมีรางวัล สิ่งตอบแทน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
สนับสนุนเพ่ิม เพ่ือใหไดผลงานวิชาการมากข้ึน  

คุณภาพอาจารย 
(ตัวบงชี้ ๔.๒) 

ในปการศึกษา ๒๕๕๙ คุณภาพของอาจารย มีรายละเอียด ดังตารางท่ี ๒ ดังน้ี 
๑) รอยละของอาจารยท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 

       อาจารยประจําหลักสูตร    จํานวน ๕ คน 
       มีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก จํานวน ๑ คน 
       อาจารยท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอกคิดเปนรอยละ ๒๐ 

คะแนนผลการประเมินในปน้ี =   ๒๐x ๕  = ๕ 
                                                                             ๒๐ 

 

๒) รอยละของอาจารยท่ีมตีําแหนงทางวิชาการ  
       อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน ๕ คน 
       มีตําแหนงทางวิชาการ   จํานวน ๑ คน 
       อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการคิดเปนรอยละ ๒๐ 

คะแนนผลการประเมินในปน้ี =   ๒๐ x ๕  = ๑.๖๗ 
                                                                          ๖๐ 

 

๓. ผลงานวิชาการของอาจารย 
        ไมม ี

คะแนนผลการประเมินในปน้ี =   ๒๐ x ๐  = ๐ 
                                                                          ๒๐ 

 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
(ตัวบงชี้ ๔.๓) 
 
 
 

- การคงอยูของอาจารย  
ในปการศึกษา ๒๕๕๙ พบวา 
            จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ๕ คน 

       จํานวนอาจารยท่ีลาออก - คน 
       จํานวนอาจารยท่ีเสียชีวิต - คน 



๑๔ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 

       จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ - คน 
       จํานวนอาจารยท่ีเกษียณอายุราชการ - คน 
รอยละอัตราการคงอยูของอาจารย = ๑๐๐ 
โดยคํานวณจาก 

 ๕ − ๐ x ๑๐๐ 
                   ๕ 
- ภาระงานของอาจารยและสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา  

อัตราสัดสวนอาจารยตอนักศึกษา ป ๒๕๕๙ จํานวน
อาจารย 
๙ คน  

ปเขา
ศึกษา 

ป ๑ ป ๒ ป ๓ ป ๔ ป ๕ 

๒๕๕๕ ๘๙ ๘๙ ๗๙ ๗๙ ๗๘ ๑ ตอ ๙.๘๘ 
๒๕๕๖  ๔๕ ๔๑ ๔๐ ๓๘ ๑ ตอ ๑๔.๘๘ 
๒๕๕๗   ๓๓ ๒๖ ๒๖ ๑ ตอ ๑๗ 
๒๕๕๘    ๒๒ ๒๑ ๑ ตอ ๑๘.๕๕ 
๒๕๕๙     ๒๗ ๑ ตอ ๒๑.๑๑ 

รวม ๘๙ ๑๓๔ ๑๕๓ ๑๖๗ ๑๙๐ ๑ ตอ ๒๑.๑๑ 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร ผลการประเมินป ๒๕๕๙ 

ประเด็นการประเมิน  จํานวน
ผูตอบ 

คาเฉลี่ย  การแปร
ผล 

๑. มีระบบในการรบันักศึกษาท่ีดี ไดนักศึกษาท่ีมีคณุภาพ ๕ ๓.๖ ดี 
๒. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมสีดัสวนท่ีเหมาะสมกับ
จํานวนนักศึกษาท่ีรับในหลักสูตร (อาจารยท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ, ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ, สอบวิทยานิพนธ) 

๕ ๓.๖  
 

ดี 

๓. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร ๕ ๓.๖  ดี 
๔. มีระบบ กลไก การประเมินผล และปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

๕ ๓.๘  ดี 

๕. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนน
การพัฒนานักศึกษาใหเรียนรูตามโครงสรางหลักสตูร 
บูรณาการกับพันธกิจตาง ๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม  

๕ ๓.๘  
 

ดี 

๖. ระบบการลงทะเบียนและการคนขอมูลดานการจัด
การศึกษา 

๕ ๔.๐  ดี 

๗. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/
วิชาชีพ เหมาะสม 

๕ ๓.๓ ปาน
กลาง 

๘. ระบบและกลไก เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมี
คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๕ ๓.๒ ปาน
กลาง 

 จากผลการประเมิน อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร ทุกดาน  ในระดับ  ดี   
และหากเปรียบเทียบผลการประเมินกับป ๒๕๕๘ พบวาไมมีความตางกัน มีบางดานไดรับผลการ
ประเมินดีข้ึนเล็กนอย  ดังน้ี 

 



๑๕ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

เปรียบเทียบผลการประเมินป ๒๕๕๘  และ ๒๕๕๙ 

ประเด็นการประเมิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 
๑. มีระบบในการรบันักศึกษาท่ีดี ไดนักศึกษาท่ีมีคณุภาพ ๓.๖ ๓.๖ 
๒. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมสีดัสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษาท่ีรับในหลักสตูร (อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ, ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ, สอบวิทยานิพนธ) 

๓.๖ 
๓.๖ 

 

๓. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร ๓.๖ ๓.๖ 
๔. มีระบบ กลไก การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินงาน ๓.๘ ๓.๘ 
๕. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนา
นักศึกษาใหเรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตาง 
ๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะ
ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางาน
อยางมีสวนรวม ฯลฯ 

๓.๘ ๓.๘ 

๖. ระบบการลงทะเบียนและการคนขอมูลดานการจัดการศึกษา ๔.๐ ๔.๐ 
๗. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ 
เหมาะสม 

๓.๔ ๓.๓ 

๘. ระบบและกลไก เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาจารยใหมีคณุวุฒิ 
ตําแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๓.๑ ๓.๒ 
 

หมายเลขเอกสารอางอิง 
๒. แฟมผลงานอาจารย 
๓. แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๖. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๑๕. ประกาศรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

หมวดท่ี ๓  นักศึกษาและบัณฑิต 

๑. ขอมูลนักศึกษาตั้งแตเริ่มใชหลักสูตรจนถึงปการศึกษาท่ีรายงาน 
ปการศึกษาท่ี
เขา (ปท่ีเร่ิม
ใชหลักสูตร) 

นักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 
ชั้นปท่ี ๑ ชั้นปท่ี ๒ ชั้นปท่ี ๓ ชั้นปท่ี ๔ ชั้นปท่ี ๕ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
๒๕๕๕ ๘๙ ๑๐๐ ๘๙ ๑๐๐ ๗๙ ๘๘.๗๖ ๗๙ ๘๘.๗๖ ๗๘ ๘๗.๖๔ 
๒๕๕๖ ๔๕ ๑๐๐ ๔๑ ๙๑.๑๑ ๔๐ ๘๘.๘๘ ๓๘ ๘๔.๔๔   
๒๕๕๗ ๓๓ ๑๐๐ ๒๖ ๗๘.๗๘ ๒๖ ๗๘.๗๘     
๒๕๕๘ ๒๒ ๑๐๐ ๒๑ ๙๕.๔๕       
๒๕๕๙ ๒๗ ๑๐๐         

๒. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาแรกเขา 
 ๑. เศรษฐกิจของครอบครัว  
 ๒. ความไมม่ันในวาเม่ือจบการศึกษาไปแลวจะสามารถสอบบรรจุได  
  ๓. ตองการยายสาขาวิชาท่ีชอบ  
  ๔. ครุสภาจํากัดจํานวนนักศึกษาท่ีจะเขาเรียนตอในแตละปการศึกษา 
๓. ปจจัย/สาเหตุท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา 

๑. นักศึกษาจะออกกลางคัน 
๒. นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด 
๓. นักศึกษาติดขัดเรื่องคาใชจายในการศึกษา 

๔. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน 
    ๔.๑  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร 
           “ไมมี” 
    ๔.๒  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร 
           “ไมมี” 
    ๔.๓  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร 
           “ไมมี” 
    ๔.๔  จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกตาง ๆ (ระบุ) 
           “ไมมี” 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตเริ่มใชหลักสูตร 

ปการศึกษา 
ท่ีรับเขา 

จํานวน 
นักศึกษาท่ีรับเขา 

จํานวน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษาท่ีคงอยู 

จํานวน 
นักศึกษาท่ีหายไป 

๒๕๕๕ ๘๙ ๖๘ ๗๘ ๑๑ 

๖. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
๑. อาจารยไมสงเกรดตามกําหนด 
๒. นักศึกษาไมทราบทิศทางท่ีชัดเจน 
๓. นักศึกษาสนใจสิ่งอ่ืนมากกวาการเรียนของตัวเอง 
๔. สอบไมผานรายวิชา 

๗. รายงานผลตามตัวบงช้ี  
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา  
(ตัวบงช้ี ๓.๑) 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
๑) การรับนักศึกษา 
   ระบบการรับนักศึกษาท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ดําเนินโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  มีระบบดงัน้ี 
             แผนผังระบบการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 
           
   แผนผังระบบการขั้นตอนการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  



๑๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
จากแผนผังระบบการับสมคัรของสํานักสงเสรมิวิชาการ หลักสูตรตางๆ จะเปนผูทํา

หนาท่ีในการเสนอเปาหมายการรบั  คุณสมบัติผูสมัคร  กํากับการสอบ และสัมภาษณผูผานการ
สอบ ตางกลไกของมหาวิทยาลัยคอื 
          (๑) การคัดเลือกคัดเลือกโดยใชการสอบของระบบการสอบของมหาวิทยาลัย ซึ่งการ
สอบคัดเลือกมี ๒ ระบบใหญคือ 
                ๑) ระบบโควตาสอบตรง เปนระบบท่ีเปดโอกาสใหโรงเรียนตางๆ ในเขตจังหวัด
นครราชสีมา ชัยภูมิ สงนักเรียนท่ีมีความรูความสามารถพิเศษ ๕ ดาน เขาศึกษาในแตละ
สาขาวิชาวิขา คือ 
  - โควตาเพชรราชภัฏราชสีมา 
  - โควตาเรียนดี 
   - โควตากิจกรรมดีเดน 
   - โควตาพิเศษ (ฐานะครอบครัวยากจน) 
   - โครงการความรวมมือตางๆ 
     ๒) ระบบสอบคัดเลือกท่ัวไป เปนระบบท่ีเปดโอกาสนักเรียนท่ัวไปสมัครสอบ โดย
ขอสอบดําเนินเนินการโดยมหาวิทยาลัย และเมื่อผานการสอบขอเขียน จะตองผานการสอบ
สัมภาษณหรือปฏิบัติ ดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
         (๒) การสัมภาษาณ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา เปนผู
สัมภาษณนักเรียนท่ีผานการสอบ ท้ังแบบโควตา  และสอบคัดเลือกท่ัวไป 
P:plan 
    ปการศึกษา ๓๕๕๙ หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดเสนอกําหนด
แผนการรับนักศึกษาตอมหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบและอนุมัติ  ดังน้ี 



๑๙ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

       ๑. การกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษา สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา กําหนดจํานวนรับ
นักศึกษา ๓๐ คน  
       ๒. การกําหนดคุณสมบัตผิูสมัคร 
             มคอ. ๒ หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศกึษา กําหนดคุณสมบัติ
ผูสมคัรคือ  เปนผูจบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา โดยไดรับการรับรองจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
       

D : Do 
  ๑. ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา รับ
นักศึกษาซึ่งมีคุณสมบัตดิังน้ี 
    ๑.๑ จบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแหงชาติ หรือ
เทียบเทา 
     ๑.๒ เปนนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปน
อยางดี 
     ๑.๓ มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต ๒.๕๐ ข้ึนไป 
  ๒. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา กําหนดแผนรับนักศึกษา ป
การศึกษา ๒๕๕๙ จํานวน ๓๐ คน   
  ๓. การสอบสัมภาษณผูผานการสอบ ประธานหลักสูตรมอบหมายให อ.โยธิน  มาหา  
ทําการสอบสมัภาษณผูผานการสอบระบบโควตา  และมอบหมายมให อ.มานิต อรรคชาติ ทํา
การสอบสัมภาษณผูผานการสอบจากการสอบคดัเลือกท่ัวไป 
            ๔. ไดรับนักศึกษาประเภทสอบคัดเลือกท่ัวไป จํานวน ๑๒ คน และ ระบบโควตา
จํานวน ๑๕ คน 
            Check:C 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  โดยการประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร แจงจํานวนผูสอบผานและเขารายงานตัว  ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
พบวามีผูรายงานตัวเขาศึกษาเพียง ๒๗ คน ต่ํากวาเปาหมาย  เพราะมีผูสละสิทธิ และ
มหาวิทยาลัยไมมีระบบสํารอง 
 
 
๒) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
     P : Plan 
    จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๘   หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนไดกําหนดแผนการปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ เพ่ือการเตรียม
ความพรอมใหนักศึกษา 
     D: Do 
     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙   นักศึกษาช้ันป
ท่ี ๑ ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ไดรับการปฐมนิเทศเพ่ือทราบขอปฏิบัตใินการเปนนักศกึษา  
และจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีตัวเองจะศึกษา 
     C :Check & A: Action 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดประชุมทบทวนเรื่องการปฐมนิเทศ นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ ป
การศึกษา ๒๕๕๙  การประชุมอาจารยประจําหลกัสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๕/ ๒๕๕๙ วัน
พฤหัสบดีท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๙ วาระ ๔.๔ พิจารณาแผนจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ป



๒๐ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การศึกษา ๒๕๕๙  ตามท่ีไดจัดการปฐมนิเทศน้ันมีกิจกรรมการอบรมและใหขอมูลแกนักศึกษา  
เพียง ๒ เรื่อง คือ 

๑. ขอปฏิบัติในการเปนนักศึกษา  
๒. จุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีตัวเองจะศึกษาและการใชคูมือนักศึกษา 

จึงเห็นวาการปฐมนิ เทศไมนาจะเพียงพอในการเตรียมความพรอม  และมี
ขอเสนอแนะจากกรรมการประเมินวา การเตียมความพรอมควรเปนการเตรียมความพรอมดาน
วิชาการหรือทักษะท่ีจําเปนตอการศึกษา  ดังน้ัน  ใหปรับแผนการเตรียมความพรอมในป
การศึกษา ๒๕๖๐  และจัดทําในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา  
(ตัวบงช้ี ๓.๒) 
 
 
 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
๑) การควบคุม การดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา มีผลการดําเนินการ 
ดังน้ี 
     P : Plan 
      หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดใชระบบระบบท่ีปรึกษาตามระบบของ
มหาวิทยาลัย  โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดกําหนดใหอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติตามเกณฑครุสภาเปนอาจารยท่ีปรึกษา และไดดําเนินงานตามกลไกการใหคําปรึกษาตาม
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาตาม
ระบบหมูเรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
      Do : D 
     ๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาหมูเรียน
ดังน้ี 
นักศึกษา/หมูเรียน จํานวนป ๒๕๕๙ อาจารยท่ีปรึกษา 
นักศึกษาช้ันปท่ี ๕ หมู ๑ (รหัส๕๕) ๓๙ นายสุชาติ พิมพพันธ 
นักศึกษาช้ันปท่ี ๕ หมู ๒ (รหัส๕๕) ๓๘ นายโยธิน มาหา 
นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ หมู ๑ (รหัส๕๖) ๔๐ นายวุฒิไกร ไชยมาล ี
นักศึกษาช้ันปท่ี ๓ หมู ๑ (รหัส๕๗) ๒๖ นายบัญญตัิ  

อานนทจารย 
นักศึกษาช้ันปท่ี ๒ หมู ๑ (รหัส๕๘) ๒๒ นายมานิตย อรรคชาต ิ
นักศึกษาช้ันปท่ี ๑ หมู ๑ (รหัส๕๙) ๒๗ นายชินวัชร นิลเนตร 

    ๒. วิธีการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
 (๑) การใหคําปรึกษาแบบเปนทางการ จะกําหนดเปนตามรางพบอาจารยท่ีปรึกษาท้ังกลุม
ภาคการศึกษา ละ ๓ ครั้ง เพ่ือแนะนําเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการลงทะเบียน การเลือกรายวิชาและการ
จัดตารางเรียนของตนเอง 
 (๒) การใหคําปรึกษาอยางไมเปนทางการ อาจารยท่ีปรึกษากําหนดเวลาเอง  ซึ่งโดยท่ัวไป
จะไมกําหนดเวลา นักศึกษาสามารถขอพบหรือขอคําปรึกษาไดโดยการนัดทางโทรศัพท หรือเฟสบุค
ไดตลอดเวลา  เพียงแคกําหนดคราวๆ วาใหเหมาะสม เชน ไมใชเวลากลางคืน หากไมมีเรื่องดวนถึง
ข้ันรายแรง 
          นอกจากน้ันท่ีปรึกษายังใหคําปรึกษาในระหวางช่ัวโมงสอน กรณีมีเรื่องท่ีตองแจงหรือ
แนะนําอยางรวดเร็ว 
 
 
 



๒๑ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

        ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการใหการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาป 
๒๕๕๙  

ประเด็นการประเมิน  คาเฉลี่ย
  

การแปรผล 

๑. มีชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๑๕ ดี 

๒. นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนด
แผนการเรียน ตามหลักสูตรโดยอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ มี
คาเฉลี่ยท่ี   

๔.๒๕ 
  
 

ดี 

๓. ความพึงพอใจในการใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารย
ท่ีปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๓๘
  

ดี 

๔. การใหความสนใจ ตดิตามผลการเรยีนของนักศึกษา เพ่ือ
ชวยใหนักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตรของอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี                     

๔.๒๓  
  

ดี 

๕. การใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรอืถายทอดประสบการณ
อ่ืนๆ แกนักศึกษา ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข
ปญหาตางๆ ของอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๐๘
  
 

ดี 

     จากผลการประเมินพบวา มีผลการประเมินเกิน ระดับ  ๓.๕ ทุกดาน  และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ผลการประเมินป ๒๕๕๘  จะพบวาผลไมตางกันเกือบทุกดา  มีดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการมี
ผลดีข้ึนเล็กนอย  ดังน้ี 
 

เปรียบเทียบกับผลการประเมิน ประเมินป ๒๕๕๘   

ประเด็นการประเมิน  ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑. มีชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษา
ทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๑๕ ๔.๑๕ 

๒. นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน การกําหนด
แผนการเรียน ตามหลักสูตรโดยอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ มี
คาเฉลี่ยท่ี   

๔.๒๕ 
 

๔.๒๕ 
 

๓. ความพึงพอใจในการใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารย
ท่ีปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๓๘
  

๔.๒๓ 

๔. การใหความสนใจ ตดิตามผลการเรยีนของนักศึกษา เพ่ือ
ชวยใหนักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตรของอาจารยท่ี
ปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี                     

๔.๒๓  
  

๔.๐๘ 

๕. การใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรอืถายทอดประสบการณ
อ่ืนๆ แกนักศึกษา ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข
ปญหาตางๆ ของอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยท่ี  

๔.๐๘ ๔.๐๘ 
 

 
      C : Check 
       ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดถกปญหาเรื่องการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  ได
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะวา นักศึกษายังไมกลาท่ีจะเขามาปรึกษา  บางเรื่องจึงเกิดปญหาแลว  
และแกไมได  เชน ไมมีคาเทอม  เก็บรายวิชาเลือกเสรีไมทัน หรือนักศึกษาท่ีฝกสอนป ๕ มีปญหา



๒๒ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

การท้ิงหนาท่ี ซึ้งตองหาทางแก  โดยการสืบขาว  และเมื่อพอมีกระแสเรื่องก็รีบเรียกนักศึกษามาพบ
รายคน 

๒) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี ๒๑ มีผล
การดําเนินงาน ดังน้ี  
      ๒.๑ การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ัวไป  
 P : Plan 
       หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดกําหนดแผนการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน ศตวรรษท่ี ๒๑ ปการศึกษา ๒๕๕๙  ดังน้ี 
 ๑. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  วางระบบและกลไกการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ัวไปและทักษะการเรียนรู
ศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษา  ตามแผนผังน้ี 

 
  
           ๒. หลักสูตรครุศาสบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดจัดทําแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ประจําป ๒๕๕๙ จากขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ขอเสนอของนักศึกษา  โดยคํานึงถึงการตอบสนองการเสริมสรางทักษะการเรียนรู TQF และ
ทักษะการเรียนรูศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งตามทฤษฎีทักษะการเรียนรูของคนในศตวรรษท่ี ๒๑  มี
ทักษะท่ีตองการ ๗ ดาน (๗C) คือ 

C๑ ทักษะดานการคดิอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา(Critical Thinking 
and Problem Solving) 

C๒  ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
C๓ ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน(Cross-cultural 

Understanding) 
C๔ ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา(Collaboration, 

Teamwork and Leadership) 
C๕) ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ(Communications, Information, 
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and Media Literacy) 
C๖  ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and 

ICT Literacy) 
C๗) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) 

ชื่อกิจกรรม ตอบสนองตอ ๗C 

๑.โครงการอบรมภาวนาเบ้ืองตน  C๑ 
๒. อบรมเสรมิความรูทักษะภาษาอังกฤษ C๗ 
๓. อบรมสรางสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา C๒,  C๖ 
๔. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  C๑ 
๕. คายจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม C๔ 
๖. ศึกษาวิถีชีวิตกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  C๑ 
๗. การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  C๗ 
๘. พัฒนาทักษะวิชาการพุทธศาสนศึกษา  C๗ 
๙. การพัฒนาทักษะการสอนวิชาสังคมศึกษา C๗ 
๑๐. พ่ีนองสัมพันธ ครั้งท่ี ๓ C๔ 
๑๑. การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษากับงานประกันคณุภาพ
การศึกษา  

C๗ 

๑๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางพระพุทธศาสนา C๒, C๕,  C๖ 
๑๓. พุทธศาสนศึกษาบริการวิชาการแกสถานศึกษา  C๔ 
๑๔. เสรมิศักยภาพการแขงขัน C๗) 
๑๕. โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมและการเรียนการสอน  C๔ 

  (อกสารหมายเลข ๘) 
 D :  Do 
 ๑. จัดทําโครงการพัฒนานักศึกษาตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๙ 
จํานวน ๑๕ โครงการ และมีผลดําเนินการดังน้ี  

ชื่อกิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

๑.โครงการอบรมภาวนาเบ้ืองตน  ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๒. อบรมเสรมิความรูทักษะภาษาอังกฤษ ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๓. อบรมสรางสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา อยูในระหวางดําเนินการ 
๔. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ

วัตถุประสงค 
๕. คายจติอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม อยูในระหวางดําเนินการ 
๖. ศึกษาวิถีชีวิตกับการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๗. การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  อยูในระหวางดําเนินการ 
๘. พัฒนาทักษะวิชาการพุทธศาสนศึกษา  ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ

วัตถุประสงค 
๙. การพัฒนาทักษะการสอนวิชาสังคมศึกษา ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ

วัตถุประสงค 
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๑๐. พ่ีนองสัมพันธ ครั้งท่ี ๓ ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๑๑. การเรยีนการสอนและกิจกรรมนักศึกษากับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๑๒. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางพระพุทธศาสนา ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ
วัตถุประสงค 

๑๓. พุทธศาสนศึกษาบริการวิชาการแกสถานศึกษา  อยูในระหวางดําเนินการ 
๑๔. เสรมิศักยภาพการแขงขัน อยูในระหวางดําเนินการ 
๑๕.โครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมและการเรียนการสอน  ดําเนินการเรียบรอยบรรลุ

วัตถุประสงค 
 (อกสารหมายเลข ๙) 
        หลักสูตรครุศาสบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดจัดทําการประเมินแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา  ประจําป ๒๕๕๙ โดยนักศกึษา มีผลดังน้ี 

ประเด็นการประเมิน  คาเฉลี่ย
  

การแปรผล 

๑.๑ มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลาย ท้ังในและ
นอกช้ันเรียน  

๔.๑๐ ดี 

๑.๒ มีขอมูล ท่ีสามารถใชติดตอหนวยงานท่ีใหบริการ
นักศึกษา ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ี
สามารถใหนักศึกษาทํางานพิเศษนอกเวลาได  

๔.๐๐ ดี 

๑.๓ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการสมัครงานและการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา   

๔.๐๓ ดี 

๑.๔ มหีนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําแนะนําดานการใชชีวิตใน
คณะ/มหาวิทยาลัย    

๔.๑๓ ดี 

๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัด ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ   

๓.๙๘ ดี 

   เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๘ กับป ๒๕๕๙ 
จะเห็นวากิจกรรมดานการพัฒนาภาษาตางประเทศดีข้ึน  สวนดานอ่ืนๆ ไมมีความแตกตาง  
ดังน้ี 

เปรียบเทียบผลประเมินแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๘ กับป ๒๕๕๙ 

ประเด็นการประเมิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑.๑ มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลาย ท้ังในและนอก
ช้ันเรียน  

๔.๑๐ ๔.๑๐ 

๑.๒ มีขอมูลท่ีสามารถใชติดตอหนวยงานท่ีใหบริการนักศึกษา 
ดานกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท่ีสามารถใหนักศึกษา
ทํางานพิเศษนอกเวลาได  

๔.๐๐ ๔.๐๐ 

๑.๓ มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการสมัครงานและการ
ทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา   

๔.๐๓ ๔.๐๓ 

๑.๔ มหีนวยงาน/บุคคลท่ีใหคําแนะนําดานการใชชีวิตในคณะ/
มหาวิทยาลยั    

๔.๐๓ ๔.๑๓ 
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๑.๕ กิจกรรมนักศึกษาท่ีจัด ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรู
ดวยตนเอง ทักษะการทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ   

๓.๐๘ ๓.๙๘ 

 
Check: C 
        หลักสูตรครุศาสบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  การประเมินระบบการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๙ มีผลดังน้ี 
        ๑. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรผูสอนปการศึกษา ๒๕๕๙ ไดพิจารณา
ประเมินผลแผนพัฒนากิจกรรมนักศกึษา ประจําป ๒๕๕๙  สรุปวากิจกรรมปการศึกษา  ๒๕๕๙  
จํานวน ๑๕ กิจกรรมและโครงการ ซึ่งมีมาก แตยังซ้ําซอนและไมคลอบคลุม โดยเฉพาะกิจกรรม
ท่ีเนนการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒. ผลการประเมินกิจกรรมโดยนักศึกษา ไมไดบงบอกนัยสําคัญสําหรับการพัฒนา จึง
ควรตั้งประเด็นประเมินกิจกรรมใหมในปตอไป  
 A  : Action 
       ท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยผูสอนไดประชุมประเมินผลแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจําป ๒๕๕๙  เมื่อคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ วันท่ี  ๒๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ ไดกําหนดแนวทางการวางแผนแผนพัฒนากิจกรรมนักศกึษา ประจําป ๒๕๖๐  โดยลด
จํานวนกิจกรรมท่ีซ้ําซอนลง และจัดจิกกรรมตามกรอบการประเมินรอบใหมใหมากข้ึน  
 

ผลท่ีเกิดกับ
นักศึกษา  
(ตัวบงช้ี ๓.๓) 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
๑)การคงของนักศึกษา 
ตารางแสดงอัตราการคงอยูเมื่อสิ้นปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปท่ีเร่ิมใช
หลักสูตร 

รับเขา คง
อยู 

หายไป รอยละ
ของคงอยู 

รอยละ
ของ
หายไป 

๒๕๕๕ ๘๙ ๗๘ ๑๑ ๘๗.๖๔ ๑๒.๓๖ 
๒๕๕๖ ๔๕ ๓๘ ๗ ๘๔.๔๔ ๑๕.๕๖ 
๒๕๕๗ ๓๓ ๒๖ ๗ ๗๘.๗๙ ๒๑.๒๑ 
๒๕๕๘ ๒๒ ๒๑ ๑ ๙๕.๔๕ ๔.๕๕ 
๒๕๕๙ ๒๗ ๒๗ ๐ ๑๐๐ ๐.๐๐ 
รวม ๒๑๖ ๑๙๐ ๒๖ ๘๗.๙๖ ๑๒.๐๔ 

จากตารางจํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตเริม่ใชหลักสตูรพบวา   อัตราการคงอยู เฉลี่ย ๘๗.๙๖ 
 
๒) การสําเร็จการศึกษา  
ตารางแสดงการสาํเรจ็การศึกษาเมื่อสิ้นปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปท่ีเร่ิมใช
หลักสูตร 

รับเขา คงอยู 
ป ๒๕๕๙ 

สําเร็จ
การศึกษา 

รอยละของความสําเร็จ
การศึกษา 

๒๕๕๕ ๘๙ ๗๘ ๖๘ ๗๖.๔๐ 
จากตารางจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ เฉลีย่ ๗๖.๔๐ 

๓) ความพึงพอใจ และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา  
    ๓.๑ การจัดชองทางการย่ืนขอรองเรียนของนักศึกษา 
      P:Plan 
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     สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษาไดกําหนดชองทางการยื่นขอรองเรียนของนักศึกษา โดยการสงขอ
รองเรียนเขาในเวปเพจของสาขาวิชา  หรือรองเรียนโดยตรงท่ีประธานสาขาวิชา 
     D : Do 
     ปการศึกษา ๒๕๕๙ มีการรองเรียน ๒ เรื่อง จํานวน ๕ ราย 
       ๑. การสอบของอาจารยบางทานดูไมมีความยตุิธรรม จํานวน  ๒  ราย 
       ๒. อาจารยไมมาสอน ไมแจง และติดตออาจารยไมได  ๓ ราย 
    C: check & A  : Action:  
     ในการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร ไดถกเพ่ือแกปญหา  ไดขอสรุปวาใหอาจารย
ระมัดระวัง อยาใหนักศึกษารองเรยีนในระดับสูงข้ึนไปจะมีปญหามาก 
 ๓) ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

หลักสตูรครุศาสบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดจดัทําการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอหลักสูตร ประจําป ๒๕๕๙ โดยนักศึกษา มผีลดังน้ี 

ประเด็นการประเมิน  ผูตอบ คา 
เฉลี่ย 

การแปร
ผล 

๑.หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (เฉพาะ
นักศึกษาป ๑ ตอบ) 

๒๗ ๔.๖๗
  

ดีมาก 

๒. ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาใน
หลักสตูรในแตละปการศึกษา  

๑๐๓ ๔.๑๘
  

ดี 

๓. ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาท่ี
สอน 

๑๐๓ ๔.๓๐
  

ดี 

๔. ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร 
มีวิธีประเมินท่ีหลากหลาย เชน คะแนนสอบ กิจกรรม งาน
มอบหมาย เปนตน  

๑๐๓ ๔.๑๕
  
 

ดี 

๕. การจดัตารางเรียนมีชวงเวลาท่ีเหมาะสม ๑๐๓ ๔.๑๓ ดี 
๖. การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมูลดาน
การจัดการศึกษา 

๑๐๓ ๔.๒๘
  

ดี 

๗. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนา
นักศึกษา และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะ
ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการ
ทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ 

๑๐๓ ๔.๓๖ 
 

ดี 

เมื่อเปรยีบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร ประจําป 
๒๕๕๙ โดยนักศึกษากับป ๒๕๕๘ พบวาดานการลงทะเบียนและการคนควาขอมูล ดานการจดั
ผูสอน  และการเรียนการสอนเนนทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน 

ประเด็นประเมิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

๑. หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา(เฉพาะ
นักศึกษาป ๑ ตอบ) 

๔.๖๗ ๔.๖๗ 

๒. ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร
ในแตละปการศึกษา  

๔.๐๓ ๔.๑๘ 

๓. ผูสอนในรายวิชาตาง ๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาท่ี
สอน 

๔.๒๓ ๔.๓๐ 

๔. ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร มีวิธี ๔.๒๓ ๔.๑๕ 



๒๗ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

ประเมินท่ีหลากหลาย เชน คะแนนสอบ กิจกรรม งาน
มอบหมาย เปนตน  
๕. การจดัตารางเรียนมีชวงเวลาท่ีเหมาะสม ๓.๙๘ ๔.๑๓ 
๖. การแนะนําระบบการลงทะเบียนและการคนขอมูลดานการ
จัดการศึกษา 

๔.๐๐ ๔.๒๘ 

๗. กระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนการพัฒนานักศึกษา 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เชน ทักษะ
ภาษาตางประเทศ ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการ
ทํางานอยางมีสวนรวม ฯลฯ  

๔.๑๑ ๔.๓๖ 
 

      
๔) การจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา 
         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  ไดจัดระบบการจัดการขอ
รองเรียนของนักศึกษา ดังน้ี 
         ๑. เมื่อไดรับขอรองเรียนเบ้ืองตน หัวหนาสาขาวิชาจะนําขอรองเรียนไปพูดคุยกับบุคล
หรือผูท่ีเก่ียวของในเหตุการณท่ีรองเรียน 
         ๒. หากเรื่องรองเรียนมีความสําคญัหรือรายแรงนําเขาประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
       คณะกรรมการบริหารลักสูตร  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษาครั้งท่ี 
๒ /๒๕๖๐ วันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐    วาระ ๕.๒  มีการพิจารณาขอรองเรียนของ
นักศึกษา และไดตักเตือและช้ีผลเสียจาการมีขอรองเรียนจากนักศึกษา(เอกสารหมายเลช ๓) 

๘. ภาวะการไดงานทําของบัณฑิตภายในระยะ ๑ ปหลังสําเร็จการศึกษา (ตัวบงช้ี ๒.๒)  
     ยังไมประเมินในเกณฑขอนี้ เนื่องจากบัณฑิตยังสําเร็จการไมถึงหนึ่งป 

๙. การวิเคราะหผลท่ีได 
ยังไมประเมินในเกณฑขอนี้ เนื่องจากบัณฑิตยังสําเร็จการไมถึงหนึ่งป 

๑๐. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ี ๒.๑) 
ยังไมประเมินในเกณฑขอนี้ เนื่องจากบัณฑิตยังสําเร็จการไมถึงหนึ่งป 

๑๑. การเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวบงช้ี ๒.๒) 
ไมมี 

หมายเลขเอกสารอางอิง 
๓. แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๖. คูมือการสมัครสอบ ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๗. ปฏิทินการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๘. แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 
๙. รายงานผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 



๒๘ 
 

หมวดท่ี ๔  ขอมูลผลการเรียนในรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนของหลักสูตร 
๑.  สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา  
สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา  

 
รายวิชา 

จํานวนนักศึกษา รอยละการกระจายของเกรด 
 ลงทะเบยีน สอบ

ผาน 
A B+ B C+ C D+ D F W I M 

 ภาคการศึกษาท่ี ๑              
๑ ๐๐๑๐๐๑ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร ๒๗ ๒๖ ๑๘.๕๒ ๓๓.๓๓ ๓๓.๓๓ ๓.๗๐ ๗.๔๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๗๐ ๐.๐๐ 

๒ ๒๒๐๒๓๒ พุทธศาสนพิธี ๒๗ ๒๗ ๘๑.๔๘ ๗.๔๑ ๓.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓ ๒๒๐๑๓๒ ภาษาบาลีเพ่ือการศึกษา
พระพุทธศาสนา 

๒๗ ๒๖ ๒๒.๒๒ ๑๔.๘๑ ๓๗.๐๔ ๗.๔๑ ๗.๔๑ ๗.๔๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๗๐ ๐.๐๐ 

๔ ๒๒๐๑๓๓ ภาษาสันสกฤตเพ่ือ
การศึกษาพระพุทธศาสนา 

๒๗ ๒๖ ๒๙.๖๓ ๑๑.๑๑ ๑๑.๑๑ ๓๓.๓๓ ๑๑.๑๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕ ๒๒๐๒๓๖ พุทธประวัติเชิงวิเคราะห ๒๗ ๒๗ ๕๕.๕๖ ๒๕.๙๓ ๗.๔๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓.๗๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗.๔๑ ๐.๐๐ 

๖ ๐๐๑๐๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ๑ 

๒๗ ๒๗ ๗.๔๑ ๓.๗๐ ๒๕.๙๓ ๓.๗๐ ๒๙.๖๓ ๑๔.๘๑ ๓.๗๐ ๑๑.๑๑ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๗ ๒๒๐๒๑๓ ตรรกศาสตร ๒๑ ๒๑ ๙.๕๒ ๑๔.๒๙ ๑๙.๐๕ ๒๓.๘๑ ๓๓.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๘ ๒๒๐๓๑๕ ศาสนศึกษา ๒๑ ๒๑ ๕๗.๑๔ ๓๘.๑๐ ๔.๗๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๙ ๒๒๐๓๓๔ หลักพุทธธรรม ๒๑ ๒๑ ๘๕.๗๑ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๐ ๒๒๐๓๓๓ วรรณกรรม
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๒๑ ๒๑ ๓๘.๑๐ ๒๓.๘๑ ๙.๕๒ ๐.๐๐ ๑๔.๒๙ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๑ ๒๒๐๒๓๕ พระพุทธศาสนาในโลก
ปจจุบัน 

๒๑ ๒๑ ๓๓.๓๓ ๔๗.๖๒ ๑๙.๐๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 ๒๒๐๔๔๓ พุทธเศรษฐศาสตร ๒๑ ๒๑ ๔๗.๖๒ ๕๒.๓๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๓ ๒๒๐๔๒๓ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการสอนพระพุทธศาสนา 

๒๕ ๒๕ ๘๘.๐๐ ๑๒.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๔ ๒๒๐๒๑๑ ปรัชญาทั่วไป ๔๙ ๔๘ ๒๐.๔๑ ๑๔.๒๙ ๑๔.๒๙ ๒๔.๔๙ ๒๔.๔๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๕ ๒๒๐๒๓๓ พุทธศาสนามหายาน ๒๕ ๒๕ ๒๘.๐๐ ๑๒.๐๐ ๘.๐๐ ๒๔.๐๐ ๒๘.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๖ ๒๒๐๓๑๖ เทววิทยาเบื้องตน ๒๕ ๒๕ ๒๔.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๒.๐๐ ๑๖.๐๐ ๘.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๗ ๒๒๐๔๔๒ พุทธศึกษาศาสตร ๒๕ ๒๕ ๔๘.๐๐ ๔๔.๐๐ ๘.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๘ ๒๒๐๒๑๒ จริยศาสตรศึกษา ๔๙ ๔๘ ๒๐.๔๑ ๑๔.๒๙ ๑๔.๒๙ ๒๔.๔๙ ๒๔.๔๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๐๔ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๙ ๒๒๐๔๔๘ พระพุทธศาสนากับ
วิทยาศาสตร 

๖๓ ๖๓ ๕๘.๙๓ ๔๑.๐๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๐ ๑๐๑๔๑๑ ทักษะวิชาชีพครู ๑ ๓๘ ๓๘ ๘๙.๔๗ ๑๐.๕๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑ ๒๒๐๓๔๑ ปรัชญาทางสายกลางสู
เศรษฐกิจพอเพียง 

๓๘ ๓๘ ๗๑.๐๕ ๒.๖๓ ๒๖.๓๒ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๒ ๒๒๐๔๒๑ การจัดการเรียนการสอน
พุทธศาสนศึกษา ๑ 

๓๘ ๓๘ ๗๘.๙๕ ๑๐.๕๓ ๗.๘๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๓ ๑๐๖๔๓๖ กฏหมายการศึกษา ๓๘ ๓๘ ๕.๒๖ ๔๒.๑๑ ๕๒.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐  

๒๔ ๑๐๖๔๐๒ การบริหารจัดการทาง
การศึกษา 

๓๘ ๓๘ ๒๑.๐๕ ๓๖.๘๔ ๓๑.๕๘ ๑๐.๕๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 ภาคการศึกษาท่ี ๒              

๑ ๑๐๖๒๐๑ ความเปนคร ู ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒ ๐๐๔๐๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ ๒๔ ๒๔ ๗๐.๘๓ ๑๒.๕๐ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๔.๑๗ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๓ ๐๐๑๐๐๓ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ๒ 

๒๓ ๒๒ ๑๓.๐๔ ๘.๗๐ ๑๓.๐๔ ๑๓.๐๔ ๒๖.๐๙ ๘.๗๐ ๑๓.๐๔ ๔.๓๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๔ ๒๒๐๒๓๔ พระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย 

๒๔ ๒๓ ๓๓.๓๓ ๖๒.๕๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๗ ๐.๐๐ 

๕ ๒๒๐๑๓๔ พุทธภาวนา ๑ ๒๔ ๒๓ ๘๗.๕๐ ๘.๓๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔.๑๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๖ ๒๒๐๓๓๒ พระไตรปฎกศึกษา ๒๗ ๒๗ ๒๖.๐๙ ๓๐.๔๓ ๒๖.๐๙ ๑๗.๓๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๗ ๐๐๕๐๐๑ การเปนผูประกอบการ
สมัยใหม 

๒๑ ๒๑ ๖๑.๙๐ ๒๘.๕๗ ๔.๗๖ ๔.๗๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๘ ๑๐๔๒๑๒ หลักการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

๒๑ ๒๑ ๔.๗๖ ๑๙.๐๕ ๒๓.๘๑ ๔๗.๖๒ ๔.๗๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 



๒๙ 
 

 
รายวิชา 

จํานวนนักศึกษา รอยละการกระจายของเกรด 
 ลงทะเบยีน สอบ

ผาน 
A B+ B C+ C D+ D F W I M 

๙ ๑๐๒๒๑๑ การพัฒนาหลักสูตร ๒๑ ๒๑ ๑๙.๐๕ ๓๘.๑๐ ๓๘.๑๐ ๔.๗๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๐ ๒๒๐๓๓๕ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม ๒๑ ๒๑ ๔.๗๖ ๑๙.๐๕ ๒๘.๕๗ ๓๓.๓๓ ๑๔.๒๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๑ ๒๒๐๒๓๑ พุทธภาวนา ๒ ๒๑ ๒๑ ๗๑.๔๓ ๒๘.๕๗ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๒ ๐๐๓๐๐๑ การเปนพลเมือง ๒๑ ๒๑ ๑๗.๐๒ ๒๓.๔๐ ๓๑.๙๑ ๒๑.๒๘ ๔.๒๖ ๒.๑๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๓ ๒๒๐๓๔๒ พระพุทธศาสนาภาค
ภาษาอังกฤษ 

๒๖ ๒๖ ๑๑.๕๔ ๖๙.๒๓ ๑๙.๒๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๔ ๑๐๒๓๒๑ การออกแบบและการ
จัดการเรียนรู 

๒๖ ๒๖ ๓.๘๕ ๕๓.๘๕ ๓๔.๖๒ ๓.๘๕ ๓.๘๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๕ ๑๐๔๓๑๓ การวิจัยการศึกษา ๒๖ ๒๖ ๖๙.๒๓ ๒๖.๙๒ ๓.๘๕ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๖ ๒๒๐๔๔๗ พระพุทธศาสนากับ
ปรัชญา 

๓๘ ๓๘ ๗๓.๖๘ ๒๓.๖๘ ๒.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๗ ๑๐๘๓๖๑ การศึกษาแบบเรียนรวม ๓๘ ๓๘ ๒๑.๐๕ ๓๖.๘๔ ๓๑.๕๘ ๑๐.๕๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๘ ๑๐๑๔๑๒ ทักษะวิชาชีพครู ๒ ๓๘ ๓๘ ๘๙.๔๗ ๑๐.๕๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๑๙ ๒๒๐๔๒๒ การจัดการเรียนการสอน
พุทธศาสนศึกษา ๒ 

๓๘ ๓๘ ๕๕.๒๖ ๓๑.๕๘ ๕.๒๖ ๗.๘๙ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๐ ๒๒๐๔๔๙ พระพุทธศาสนากับการ
พัฒนาสังคม 

๓๘ ๓๘ ๖๘.๔๒ ๓๑.๕๘ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑ ๑๐๕๓๔๑ จิตวิทยาการศึกษา ๓๘ ๓๘ ๑๐.๒๖ ๑๐.๒๖ ๓๓.๓๓ ๒๕.๖๔ ๑๗.๙๕ ๒.๕๖ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๒๒ ๑๐๖๔๐๒ การบริหารจัดการทาง         
การศึกษา 

๓๘ ๓๘ ๕๐.๐๐ ๒๘.๙๕ ๑๘.๔๒ ๒.๖๓ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ 

หมายเหตุ  จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผาน ไมนับรวมนักศึกษาท่ีไดระดับคะแนน F, W, I, M 
๒.  การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (วิเคราะหจาก มคอ.๕ หมวดท่ี ๓ ขอ ๕. ทุก
รายวิชา) 

รายวิชา ความไมปกตทิี่พบ วิธีการตรวจสอบ เหตุผลที่เกิดความไมปกต ิ
มาตรการแกไขที่ไดดาํเนินการแลว 

(หากจําเปน) 

ภาคการศึกษาที ่๑ 

ไมพบ ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

ภาคการศึกษาที ่๒ 

ความเปนครู A ทั้งหอง 
 

ประสานกับเจาของ
รายวิชา 

ยังไมสามารถติดตออาจารยผูสอน
ได 

ยังไมสามารถติดตออาจารยผูสอนได 

๓.  การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 
     ๓.๑  รายวิชาท่ีไมไดเปดตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไมไดเปด 

รหัสและชื่อรายวชิา เหตุผลที่ไมไดเปด มาตรการทดแทนที่ไดดําเนินการ (ถาม)ี 

ภาคการศึกษาที ่๑ 
ไมมี ไมมี 

 
ไมมี 

 
ภาคการศึกษาที ่๒ 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

ไมมี 
 

     ๓.๒  วิธีแกไขกรณีท่ีมีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน 



๓๐ 
 

รหัสและชื่อรายวชิา สาระหรือหัวขอทีข่าด สาเหตทุี่ไมไดสอน วิธีแกไข 

ภาคการศึกษาที ่๑  
๒๒๐๒๓๖ พุทธประวัติเชิงวิเคราะห บทที่ ๘ พุทธสาวก นกัปราชญและ

นักคิดที่สําคัญ 
๘.๑ สาวกยุคพุทธกาล 
๘.๒ สาวกรุนหลังพุทธกาลถึงพุทธ
ศตวรรษที่ ๗ 
๘.๓ สาวกในจีน ธิเบต เกาหลี 
ญี่ปุน 
๘.๔ สาวกในศรีลังกา ไทย พมา 
๘.๕ สาวกในตะวันตก 

ติดราชการ มอบหมายให
นักศึกษาคนควาตาม
หัวขอที่นาสนใจของ
ตนเอง 

ภาคการศึกษาที ่๒  

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

๔.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตัวบงช้ี ๕.๔) 
     ๔.๑  ระบบการประเมินและการใหชวงคะแนนท่ีใชในการประเมินการเรียนการสอน 
และการประเมินอ่ืน ๆ ท่ีใชกับการประเมินหลักสูตร 
            หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มีตัวบงชี้ท่ีตองดําเนินการ
ตามท่ีระบุใน มคอ.๒ จํานวน ๑๒ ตัวบงชี้ 
 
 
 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

     

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินงานของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

     

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

     



๓๑ 
 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ (ถามี) อยางนอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการเรยีนรูจาก

ผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปท่ีแลว 

     

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน     ...... 

(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง      

(๑๐) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ตอป 

   … ..... 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕.๐   

     

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากระดับ 

๕.๐ 

    ..... 

รวมตัวบงชี้ท่ีตองประเมิน ๙ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๙ 

 
 
 
     ๔.๒  รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีบงช้ี 

ดัชนีบงชี ้

ผลการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน เปนไป 
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
รายละเอียด 

(๑) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย 

รอยละ ๘๐ มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงาน 

๓  หลักสตูร มีการประชุมอาจารยประจาํ
หลักสตูรจํานวน ๕ คนและคณะ
กรรมการบริหาร ในปการศึกษา 
๒๕๕๙  มีการประชุมจํานวนท้ังสิ้น ๖ 
ครั้ง  

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร 
(เอกสารหมายเลข ๓) 
 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.๒ ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

๓  หลักสตูรมี (มคอ.๒) ท่ีไดมาตรฐานผล
การเรยีน ๖ ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน 
TQF 

มคอ. ๒ 
(เอกสารหมายเลข ๑๐) 
 
 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชาและ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๓ 

และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปด

๓  ปการศึกษา ๒๕๕๙ มี มคอ.๓ 
ครบถวนทุกรายวิชา 
- ภาคการศึกษาท่ี ๑ จํานวน ๒๐ 
วิชา  

มคอ.๓  มคอ.๔  
(เอกสารหมายเลข ๑๑) 
 
 



๓๒ 
 

ดัชนีบงชี ้

ผลการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน เปนไป 
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
รายละเอียด 

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

- ภาคการศึกษาท่ี ๒ จํานวน ๑๕ 
วิชา 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

ร า ย วิ ช า  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ งป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ 

และ มคอ.๖  ภายใน ๓๐  วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

๓  ปการศึกษา ๒๕๕๙ มี มคอ.๕ 
ครบถวนทุกรายวิชา 
- ภาคการศึกษาท่ี ๑ จํานวน ๒๐ 
วิชา  
- ภาคการศึกษาท่ี ๒ จํานวน ๑๕ 
วิชา 

มคอ.๕ มคอ.๖  
(เอกสารหมายเลข๑๒) 
 
 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ   มคอ.๗ ภายใน 

๖๐ วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

๓  ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธ
ศาสนศึกษา จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของหลักสตูรตามแบบ 
มคอ.๗ เมื้อสิ้นภาคการศึกษา ท่ี 
๒/๒๕๕๙ เสร็จสิ้นเสนอใหคณะ
เมื่อ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

เอกสาร มคอ.๗ 
(เอกสารหมายเลข ๑๓) 
 

(๖) มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี

กําหนดใน มคอ.๓ และ มคอ.๔ (ถามี) 

อยางนอย รอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

๓  หลักสตูร ไดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชาจํานวนรอยละ ๒๕ ของ
รายวิชาท่ีเปดสอน 

การประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

หลักสตูร การประชุมครั้ง

ท่ี ๔/๒๕๖๐  

(เอกสารหมายเลข ๓) 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรูจากผลการ

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.๗ ปท่ีแลว 

๓  หลักสตูรมีการดําเนินการปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ
การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู  จากผลการดําเนินงานใน 
มคอ.๗ ในปการศึกษา ๒๕๕๘ 
ตามคําแนะนําของกรรมการตรวจ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

มคอ.๗ ปการศึกษา 
๒๕๕๙ 
(เอกสารหมายเลข ๑๓) 
 

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

๐  ไมม ี  



๓๓ 
 

ดัชนีบงชี ้

ผลการดําเนินงาน 

เอกสารหลักฐาน เปนไป 
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
รายละเอียด 

(๙) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยาง

นอยปละ ๑ ครั้ง 

๓  อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนไดรบั
การพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ  
 

แบบรายงานผลการเขา
รวมพัฒนาดาน วิชาการ
หรือดานการเรียน การ
สอนของอาจารย 
(เอกสารหมายเลข ๑๔) 

(๑๐) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ ๕๐ ตอป 

๐  ไมม ี  

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหม ท่ีมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 

๕.๐ 

๕  ๓.๐๐ ระบบประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี
ตอคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั 
(เอกสารหมายเลข ๑๕) 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕๐ 

จากระดับ ๕.๐ 

๐  ไมม ี  

รวมตัวบงช้ีที่ไดประเมิน ๙ ขอ    
รอยละของตัวบงช้ีที่ไดประเมิน ๑๐๐    
จํานวนตัวบงช้ีที่ตองดําเนินการผานเฉพาะตัว
บงช้ีที่ ๑-๕ 

๕ ขอ  ๕ ขอ  

รอยละของตัวบงช้ีที่ ๑-๕ ๑๐๐    
จํานวนตัวบงช้ีในปนี้ที่ตองดําเนินการผาน ๕ ขอ    
รอยละของตัวบงช้ีทั้งหมดในปนี้ 
ที่ดําเนินการผาน 

๑๐๐    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

๕.  การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

     รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสและชื่อรายวชิา 

การประเมินจากนักศึกษา 
(เต็ม ๕) 

แผนการปรับปรุง 
จากผลการประเมิน 

มี ไมมี 

ภาคการศึกษาที่ ๑    
ระบุรหัสวิชาและชื่อรายวิชา   ระบุแผนการปรับปรุง 

ในหมวดที่ ๖ ขอ ๓. ของ มคอ.๕    
๐๐๑๐๐๑ ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๒๓๒ พุทธศาสนพิธี มี  ปรับชื่อรายวิชาและเนื้อหา 

๒๒๐๑๓๒ ภาษาบาลีเพ่ือการศึกษาพระพุทธศาสนา มี  ปรับหนวยกิต 

๒๒๐๑๓๓ ภาษาสันสกฤตเพ่ือการศึกษาพระพุทธศาสนา มี  เพ่ิมเนื้อหารายวิชา 

๒๒๐๒๓๖ พุทธประวัติเชิงวิเคราะห มี  ใหจัดเนื้อหาของบทเรียนปรับบทใหมทั้งหมด
ใหสอดคลองกับหลักสูตร ๒๕๖๐ 

๐๐๑๐๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๒๑๓ ตรรกศาสตร มี  ปรับวิธีการสอน 

๒๒๐๓๑๕ ศาสนศึกษา มี  ปรับกระบวนการสอน 

๒๒๐๓๓๔ หลักพุทธธรรม มี  เนนการปฏิบัติ 

๒๒๐๓๓๓ วรรณกรรมพระพุทธศาสนาในประเทศไทย มี  ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนใหสมบูรณ
มากย่ิงข้ึน 

๒๒๐๒๓๕ พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน มี  ลงพ้ืนที่ศึกษาขอมูล 

๒๒๐๔๔๓ พุทธเศรษฐศาสตร มี  ลงพ้ืนที่ที่เก่ียวของกับเศรษฐศาสตร 

๒๒๐๔๒๓ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการสอน
พระพุทธศาสนา 

มี  เนนการปฏิบัติที่ใชงานไดจริงๆ 

๒๒๐๒๑๑ ปรัชญาทั่วไป มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๒๓๓ พุทธศาสนามหายาน มี  ปรับเนื้อหาและกิจกรรม 

๒๒๐๓๑๖ เทววิทยาเบื้องตน มี  ปรับกิจกรรมใหเพ่ิมมากข้ึน 

๒๒๐๔๔๒ พุทธศึกษาศาสตร มี  ปรับแผนการสอนใหมีลําดับ 

๒๒๐๒๑๒ จริยศาสตรศึกษา มี  ๑.  การจัดทําแผนการสอนใหชัดเจน (มคอ.
๓) 
๒. ควรตองปรับ มคอ.๓ใหเหมาะสมทุกป
การศึกษา 
๓. ควรปรับวิธีการสอนเทคนิคการสอนให
นักศึกษามีความสุขกับการเรียนและต่ืนตัวอยู
เสมอ 

๒๒๐๔๔๘ พระพุทธศาสนากับวิทยาศาสตร มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๑๔๑๑ ทักษะวิชาชีพครู ๑ มี  ปรับวิธีการสอน 

๒๒๐๓๔๑ ปรัชญาทางสายกลางสูเศรษฐกิจพอเพียง มี  เนนเนื้อหาดานการปฏิบัติ 

๒๒๐๔๒๑ การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนศึกษา ๑ มี  นําผลการปฏิบัติมาประเมินมากข้ึน 

๑๐๖๔๓๖ กฏหมายการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๖๔๐๒ การบริหารจัดการทางการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

    

ภาคการศึกษาที่ ๒    

ระบุรหัสวิชาและชื่อรายวิชา   ระบุแผนการปรับปรุง 
ในหมวดที่ ๖ ขอ ๓. ของ มคอ.๕    

๑๐๖๒๐๑ ความเปนคร ู มี  ปรับเนื้อหา 

๐๐๔๐๐๑ เทคโนโลยีสารสนเทศ มี  ปรับเนื้อหา 



๓๕ 
 

รหัสและชื่อรายวชิา 
การประเมินจากนักศึกษา 

(เต็ม ๕) 
แผนการปรับปรุง 

จากผลการประเมิน 
มี ไมมี 

๐๐๑๐๐๓ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๒๓๔ พระพุทธศาสนาในประเทศไทย มี  พัฒนากิจกรรมการสอนมากข้ึน 

๒๒๐๑๓๔ พุทธภาวนา ๑ มี  เนนการปฏิบัติภาวนามากข้ึน 

๒๒๐๓๓๒ พระไตรปฎกศึกษา มี  ๑.  การจัดทําแผนการสอนใหชัดเจน (มคอ.
๓) 
๒. ควรตองปรับ มคอ.๓ใหเหมาะสมทุกป
การศึกษา 
๓. ควรปรับวิธีการสอนเทคนิคการสอนให
นักศึกษามีความสุขกับการเรียนและต่ืนตัวอยู
เสมอ 

๐๐๕๐๐๑ การเปนผูประกอบการสมัยใหม มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๔๒๑๒ หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๒๒๑๑ การพัฒนาหลักสูตร มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๓๓๕ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม มี  เนนกิจกรรมที่ประยุกตกับหลักพุทธธรรม 

๒๒๐๒๓๑ พุทธภาวนา ๒ มี  เนนการปฏิบัติภาวนา โดยไปปฏิบัติที่วัด
คลองตาลอง 

๐๐๓๐๐๑ การเปนพลเมือง มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๓๔๒ พระพุทธศาสนาภาคภาษาอังกฤษ มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๒๓๒๑ การออกแบบและการจัดการเรียนรู มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๔๓๑๓ การวิจัยการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๔๔๗ พระพุทธศาสนากับปรัชญา มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๘๓๖๑ การศึกษาแบบเรียนรวม มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๑๔๑๒ ทักษะวิชาชีพครู ๒ มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๔๒๒ การจัดการเรียนการสอนพุทธศาสนศึกษา ๒ มี  ปรับเนื้อหา 

๒๒๐๔๔๙ พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม มี  ใหศึกษาโครงงานลงพ้ืนที่เพ่ิมทักษะความรู 
เพ่ือใหทันสมัยและสอดคลองกับแผนรายวิชา 

๑๐๕๓๔๑ จิตวิทยาการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

๑๐๖๔๐๒ การบริหารจัดการทางการศึกษา มี  ปรับเนื้อหา 

๖.  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มีท้ังหมด ๓๕ 
รายวิชา ไดรับการประเมินผลจากนักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการ
สอนโดยรวมอยูในเกณฑดี คะแนน ๔.๒๔ จากคะแนนเต็ม ๕ 

 
๗.  ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

สรุปขอคิดเห็นและขอมลูปอนกลบัตอสัมฤทธิผลของการสอนและผล
การเรียนรูตามกลุมสาระหลักท้ัง ๕ ประการ 

แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(๑) คุณธรรม จริยธรรม 
ไมม ี

 
ไมมีขอเสนอแนะ 

(๒) ความรู 
 ยังไมสามารถถายทอดความรูใหกับนักศึกษาไดอยางเต็มท่ี 

 
จัดสอนเสรมิหรือใหนักศึกษาคนควาเพ่ิมเตมิ 

(๓) ทักษะทางปญญา ไมมีขอเสนอแนะ 



๓๖ 
 

สรุปขอคิดเห็นและขอมลูปอนกลบัตอสัมฤทธิผลของการสอนและผล
การเรียนรูตามกลุมสาระหลักท้ัง ๕ ประการ 

แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

 ไมม ี
(๔) ทักษะดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
ไมม ี

ไมมีขอเสนอแนะ 

(๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ยังไมสามารถสอนใหนักศึกษาปฏบัิติงานไดอยางชํานาญการ 

ผูสอนตองไปอบรมและศึกษาเพ่ิมเติมใน
เรื่องของตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

(๖) อ่ืน ๆ (ถาม)ี เชน หลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีทักษะการจัดการ
เรียนรู 
- การฝกประสบการณการสอนในหองปฏิบัติการ ในสถานการณจําลอง 
ตองการเวลาในการฝกท่ียาวพอสมควร แตจํานวนเวลาในการฝกไม
เพียงพอ 
- การเขารวมกิจกรรมเสริมความเปนครู เปนรายปตลอดหลักสูตร 
นักศึกษาไมเอาใจใส จึงไมเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม 

จัดกลุมฝกหรือกลุมสัมมนาใหเล็กลง 
 

 

 
๘.  การปฐมนิเทศอาจารยใหม (ถามี) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร <</>> มี <</>> ไมมี 
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ............. คน  
ท้ังนี้ ใหระบุสาระสําคัญในการปฐมนิเทศ กรณีไมมีการปฐมนิเทศใหระบุเหตุผล 

๙.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

โครงการ/กิจกรรม 
จํานวนผูเขารวม 

สรุปขอคิดเห็นและปญหาท่ี
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ อาจารย 

บุคลากร 

สายสนับสนนุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัทําแผน
งบประมาณแบบบูรณาการและเขียนโครงการ
แบบบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 

นายสุชาติ พิมพพันธ ไดทราบแนวทางจดัทําแผน
งบประมาณแบบบูรณาการ ซึ่งถือ
วาเปนโครงการท่ีดีท่ีเปดโอกาสให
บุคลากรไดพัฒนามากยิ่งข้ึน 

อบรมการจดัทําตําราเฉลิมพระเกียรติ ป ๒๕๕๙ นายสายยนต ชาวอุบล ไดเพ่ิมพูนพัฒนาความรูสูความ
เปนวิชาการมากยิ่งข้ึน 

อบรมการจดัทําตําราเฉลิมพระเกียรติ ป ๒๕๖๐ นายโยธิน มาหา 
นายวุฒิไกร ไชยมาล ี
นายชินวัชร นิลเนตร 

เปนโครงการท่ีสนับสนุนให
บุคลากรไดพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง  

ศึกษาดูงานการสรางและพัฒนาหลักสูตรศลิปศา
สตรบัณฑติสาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

นายนิวัติ ทองวล 
นายเมนิรตัน นวะบุศย 

แตละหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ตางๆ มีพัฒนาการท่ีดีกวาแตกอน 

หมายเลขเอกสารอางอิง 
 ๓. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 ๑๐. มคอ.๒ 



๓๗ 
 

 ๑๑. มคอ.๓ 
 ๑๒. มคอ.๕ 
 ๑๓. มคอ.๗ 
 ๑๔. แบบรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพหรือดานการเรียนการสอนของอาจารย 
          ๑๕. ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

หมวดท่ี ๕  การบริหารหลักสูตร 
๑.  คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร (ตัวบงชี้ ๕.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
๑) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
     A : Action 
     ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา ๒๕๕๘ มีขอเสนอแนะวาหลักสูตรยัง
ไมมีความทันสมัยเพียงพอ  รายวิชาบางวิชาตองปรับปรุงใหเหมาะกับการเรยีนของฆราวาส เพราะ
รายวิชาท่ีนํามาจากหลักสูตรมหาวิทยาลัยสงฆน้ันอาจจะหนักเกินไปสําหรับนักศึกษา   และ
รายวิชายังไมสามารถพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตของสาขาวิชา  ใหหลักสูตรนําไปปรับสําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม ป ๒๕๖๐   และอาจปรับเล็กนอยสําหรับการปรับรายวิชาโดยปรับปรุงใน 
มคอ. ๓  และมคอ. ๕   
      P : Plan 
      ในปการศึกษา ๒๕๕๙  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มีแผนปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบการปรบัปรุง ๕ ป โดยดําเนินการคณะกรรมการบริหารหลักสตูรฯ วางแผนการ
ปรับปรุง  ดังน้ี 

๑) เสนอโครงการเพ่ือปรับปรุงหลักสตูร ตอมหาวิทยาลัย 
๒) การวิจัยประเมินหลักสูตรในทุกมติิ 
๓) นําผลการวิจัยหลักสตูร ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน จัดทํารางหลักสูตร

ปรับปรุงจาก  
๔) เชิญผูทรางครุณวุฒิรวมปรับปรุงหลักสูตร  และวิพากษหลักสตูร และปรับปรุงรางจากผล

การวิพาษของผูทรางคุณวุฒิ    
๕) นําเสนอรางตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยใหเสรจ็สิ้นกอนการเปดภาคเรียนท่ี ๑/

๒๕๖๐  
    D : Do 
        ๑. เมื่อเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙  รองคณะบดีคณะครุศาสตรผูรับผิดชอบโครงการปรับปรุง
หลักสตูร เสนอโครงการปรับหลักในภาพรวมของคณะครุศาสตรท้ังหมด  และมอบหมายให
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร ดาํเนินกิจกรรมตามโครงการปรับปรุงหลักสตูร ตอมหาวิทยาลัย 
        ๒. หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา มอบหมายให อ.สุชาติ พิมพพันธ  
และคณะ ดําเนินการวิจยัประเมินหลักสตูรการวิจัยประเมินหลักสูตรในทุกมิติแตงตั้งคณะ
ดําเนินงานรางหลักสตูร 
        ๓. หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา แตงตั้งคณะกรรรมการราง
หลักสตูรปรับปรุง ๒๕๖๐ โดยนําผลการวิจัยหลักสตูร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
จัดทํารางหลักสูตร  ซึ่งรางหลักสูตรปรับปรุงมีจุดท่ีปรับจากหลักสูตรป ๒๕๕๕ จํานวนมาก  เชน 
ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตร  โครงสรางรายวิชา  ปรับคําอธิบายรายวิชา เปนตน 
      ๔. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา เชิญผูทรางคุณวุฒิรวมเปน
กรรมการปรับปรุงหลักสูตร  จํานวน ๓ ทาน  คือ พระมหาดาวสยาม วชิรปฺโญ, ดร., ดร.แสวง 
แสนบุตรและ ๔. ผศ. ดร.อภิญญวัฒน โพธ์ิสาน  และไดประชุมวิพาษรางหลักสูตร เมื่อวันท่ี  
๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ และซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการออกแบบและ
ปรับปรุงรายวิชา  คณะกรรมการพัฒนานาหลักสตูรจึงๆไดปรับปรุงรางจากผลการวิพาษของ
ผูทรงคุณวุฒิ     ดังน้ี 



๓๙ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
          ๔.๑ ดานโครงสรางหลักสตูร  ไดปรบัปรุงดังน้ี 
              (๑) จํานวนหนวยกิตท่ีระบุเทากับจํานวนข้ันต่ํา ๑๕๐ หนวยกิต สุมเสี่ยงเกินไป  ให
ปรับเพ่ิมข้ึนอีก เปน  ๑๖๐ นาจะดีกวา 
              (๒) การเขียนสถานการณเพ่ืออางถึงการปรับปรุงหลักสตูรใหอางถึงขอมูลเศรษฐกิจ
และสังคม และนโยบายรัฐบาลปจจุบัน  และคาดการณอนาคต  ซึ่งกําลังจะทํายุธศาสตรชาติ  ๒๐ 
ป  จะตองเอามาใชเขียนใหได 
          ๔.๒ ดานขอมูลเฉพาะของหลักสูตร ไดปรับปรุงดังน้ี 
              (๑) ปรัชญาควรเปนสิง่ท่ีหลักสูตรหวัง หรือเปนอุดมคตขิองหลักสูตร  ควรเปน  
“หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา  มุงผลิตบัณฑิตครูท่ีมีความรูในพุทธศาสนา
และความรูสมัยใหม มีทักษะการคดิ และประยุกตสอนพุทธธรรมไดอยางเหมาะสม” 
               (๒) ควรปรับวัตถุประสงคใหสั้นๆ และคลอบคลมุผลการเรียนรู ไมตองเขียนตามผล
การเรยีนรูแตตองเขียนเปนวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีมุงหวัง  ผลการเรยีนรูจะตามมาเอง ดังน้ัน
วัตถุประสงคใหมควรเปน 
             “เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ใหมีคณุลักษณะ
ท่ี  พึงประสงค ดังน้ี 

๑) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
ตลอดจนมีจิตสํานึกในการพัฒนาตน พัฒนาความรูและทักษะอยางตอเน่ือง 

๒) มีองคความรูพุทธศาสนาท่ีดีและสามารถประยุกตความรูพุทธศาสนากับศาสตร
สมัยใหม 

๓) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและประยุกตใชศาสตรสมัยใหมกับพุทธธรรม 
๔) มีความสามารถในการสื่อสารและถายทอดความคิดแบบบูรณาการใหแกนักเรียน

ได 
๕) มีความรู ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ี

ครอบคลมุงานสอนกลุมสาระสังคมศึกษาท่ีเนนวิชาพระพุทธศาสนา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖) มีความรู ความสามารถ คดิเปน ทําเปน แกปญหาเปน และนําเอาปญหาตางๆ ไป      
คิดวิเคราะหสูการวิจัยและพัฒนา เพ่ือแกไขปญหาในการเรยีนการสอนได 
        ๔.๓. ดานระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการของหลักสตูร ไดปรับปรุงดังน้ี                          
             (๑) โครงสรางวิชาใหมวิีชาเลือกใหมากข้ึน จากเดมิ ๑๖  นาจะกําหนดประมาณ ๒๐ 
เพราะจtแสดงใหเห็นความมเีสรีของนักศึกษามากข้ึน  
                (๒) ใหปรับและจัดรายวิชาใหมใหตอบวัตถุประสงคท่ีแกไขใหม  ดังน้ี 

วิชา สวนท่ีควรปรับ 
๒๒๐๑๓๔ พุทธภาวนา ๑ และ  ๒ เปลี่ยนช่ือวิชาและปรับเพ่ิมใหนวยกิต  และ

ใหรวมเปนวิชาเดยีว 
๒๒๐๒๓๒ ศาสนพิธีและเทศกาลชาวพุทธ ๓ แกไขช่ือวิชาและปรับเพ่ิมหนวยกิต 
๒๒๐๒๓๔ พระพุทธศาสนาในในประเทศ
ไทย     

ปรับหนวยกิตใหมีปฏิบัต ิ

๒๒๐๒๓๖ พุทธประวัตเิชิงวิเคราะห  ปรับปรุงคําอธิบาย 
๒๒๐๓๑๕ ศาสนศึกษา  ปรับปรุงคําอธิบาย 
๒๒๐๓๓๒ พระไตรปฎกศึกษา  ปรับปรุงคําอธิบาย 
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๒๒๐๓๓๔ หลักพุทธธรรม  ปรับปรุงคําอธิบาย 
๒๒๐๓๓๕ วิธีคิดตามหลักพุทธธรรม      ปรับปรุงคําอธิบาย 
๒๒๐๓๔๒ ภาษาอังกฤษเพ่ือการศกึษาพุทธ
ศาสนา   

แกไขช่ือวิชา 

๒๒๐๒๓๕ พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน เพ่ิมจากเดมิเปนวิชาเอกเลือก 
๒๒๐๔๙๑ การวิจัยทางพระพุทธศาสนา  เพ่ิมจากเดมิเปนวิชาเอกเลือก 
๒๒๐๔๒๑ การจดัการเรียนการสอนพุทธ
ศาสนศึกษา  

จัดเปนวิชาเอกบังคับ 

๒๒๐๔๒๒ การจดัการเรียนการสอนพุทธ
ศาสนศึกษา  

จัดเปนวิชาเอกบังคับ 

               (๓) ใหเพ่ิมเติมรายวิชาใหมใหตอบวัตถุประสงค  และเตรียมการสําหรับการสอน
สังคมศึกษาในระดับปฐมและมัธยม   เชน  

พระพุทธศาสนากับสิ่งแวดลอม  
พุทธศิลปและโบราณคดี   
พระสาวก นักปราชญชาวพุทธ  
พุทธวิธีการจัดการความตายเพ่ือสนัติ  
ภูมิศาสตรและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาพุทธศาสนา  

              (๔) การจัดตารางสอนควรใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดวย  วิชาพ้ืนฐาน
พระพุทธศาสนาควรจัดกอน  เชน ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา  เปนตน  เหมือนกับจะรูจักกันก็
ตองรูประวัตคิวามเปนมากันเสียกอน 
               (๕) ปรับรายวิชาบางรายใหมีหนวยกิตปฏตัิ เพ่ือสงเสรมิการศึกษาคนควาภาคสนาม
ของนักศึกษา เชน  

พระพุทธศาสนาในโลกปจจุบัน 
พุทธศาสนาในประเทศไทย 
พระพุทธศาสนากับสิ่งแวดลอม 
พุทธศิลปและโบราณคดี   
ภูมิศาสตรและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาพุทธศาสนา 

     ๕. คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรนํารางเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร  
พิจารณาหลักสูตรน้ีในการประชุมครั้งท่ี ๒ / ๒๕๖๐ วันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ มีขอปรับปรุง
รายวิชาดานการศึกษา  โดยการปรับเพ่ิม-ลดหนวยกิตรายวิชาดานการศึกษา คณะกรรมกมาร
ปรับปรุงหลักสูตรปรับแกตามมตท่ีิประชุมใหแกไข 
      ๖. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนํารางหลักสูตรเขาสภาวิชาการพิจารณาใหความ
เห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๐ 
      ๗. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  นํารางหลักสูตรเขาสภามหาวิทยาลัย เพ่ืออนุมตัิ
หลักสตูร ในการประชุมครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
            
  ๒) การปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  
   A : Action & P : Plan  
       การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาของสาขาวิชา สําหรับหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
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ไดรวบรวมขอเสนอแนะตางๆ เพ่ือปรับรายวิชาใหทันสมัย โดยประมวลผลจาก 
     ๑. ผลจากการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน
ศึกษา ยอนหลังตั้งแต ปการศึกษา ๒๕๕๕ ถึง ๒๕๕๘ ท่ีมีขอเสนอแนะโดยสรุปภาพรวมวา ควร
ออกแบบหลักสูตรสาระรายวิชาใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของโลก  และความ
ตองการของตลาดแรงงาน  
     ๒. ปญหาจากการใชหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๕๕  ท่ีพบวา วัตถุประสงคและเปาหมายยังไม
ตอบสนอง การรวบรวมขอมูลในการตองการของตลาดอาชีพ  สาระความรูท่ีจําเปน และ 
     ๓. ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรหลักสูตร  ซึ่งกจากการวิจัยประเมินหลักสูตร โดยใชรูปแบบ
ของการวิจัยประเมินหลักสูตร แบบ CIPP Model โดยการประเมินองคประกอบ ภ สวน คือ 
บริบท ปจจัยการนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 
      ๔. การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  ๕. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒   พ.ศ.๒๕๕๖๐-๒๕๖๕ 
  ๖. นโยบาย Thailand ๔.๐ ของรัฐบาล 
      D:Do 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดดําเนินการหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๖๐ เรียบรอยในกรอบเวลาและผานสภามหาวิทยาลัย อนุมัติ  และใหเริ่มดําเนินการเรียนการ
สอน ในปการศึกษา ๒๕๖๐ มีสาระวิชาท่ีไดปรับปรุงใหทันสมัย สรุปไดดังน้ี  
      ๑. สาระวิชาดานการสอนและการฝกประสบการณสอน  หลักสูตรไดปรับระบบการฝก
ประสบการณวิชาชีพเปนหลักสตูรอิงสมรรถนะ  หรอืหลักสูตรแบบรวมผลติ  โดยหลักสูตรจะ
รวมมือกับสถาบันการศึกษารวมกันผลิตบัณฑติครู   นักศึกษาจะตองออกทําการสังเกตการณสอน
ตั้งแตช้ันปท่ี ๒   
      ๒. สาระวิชาท่ีสําคญัสําหรับการศึกษาพุทธศษสนาคือ ภาษาบาลี  เน่ืองจากการศึกษาในษ
สตรใดๆ ยอมมีศัพทเฉพาะทางและภาษาเฉพาะท่ีมีความหมายแตกตางจากความหมายท่ัวไป  
ปญหาจากหลักสตูร พ.ศ. ๒๕๕๕ คือมีรายวิชาท่ีเรยีนภาษาบาลีนอยไป  นักศึกายังไมสามารถอาน 
เขียน  และเขาใจภาษาบาลีท่ีเปนศัพทเฉพาะเบ้ืองตนได  จึงปรับเพ่ิมรายวิชาภาษาบาลีเพ่ือ
การศึกษาพุทธศาสนา อีก ๑ รายวิชา  
     ๓. ขอเสนอแนะจากการวิจัยประเมินหลักสูตร  และผลกระทบจากภายนอกในดานทักษะการ
ใชภาษาอังกฤาเพ่ือการสื่อสารและสืบคน  นักศึกษายังออนมากดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
และการศึกษาพุทธศาสนาในโลกสมัยใหมหากสามารถศึกาไดจากเอกสารภาษาอังกฤษจะสามารถ
ทําใหผูเรียนมีความรูท่ีกวางขวางข้ึน  จึงปรับเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาพุทธศาสนา 
อีก ๑ รายวิชา เปน ๒ รายวิชา 
     ๔. ใหเพ่ิมเติมรายวิชาใหมท่ีสามารถเตรียมการสําหรบัการสอนสังคมศึกษาในระดับปฐมและ
มัธยม  ของนักศึกษาท่ีตองสอนในสาระตางๆ ๕ สาระ จึงเพ่ิมรายวิชาท่ีเปนวิชาเชิงประยุกต
ระหวางพุทธศาสนากับสาระวิชาตางๆ  ในสาระวิชาสังคมศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คือ    

พระพุทธศาสนากับสิ่งแวดลอม  เปนวิชาเชิงประยุกตระหวางพุทธศาสนากับ
ภูมิศาสตร 

พุทธศิลปและโบราณคดี  เปนวิชาเชิงประยุกตระหวางพุทธศาสนากับประวัติศาสตร
และโบราณคด ี

ภูมิศาสตรและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาพุทธศาสนา เปนวิชาเชิงประยุกตระหวาง
พุทธศาสนากับภูมิศาสตร 



๔๒ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
     ๕. ผลกระทบจากสถานการณภายนอกคือ สภาพสังคมผูสุงอายท่ีุมีปญหาสุภาพ ปญหาการ
ครองชีพ และสังคมท่ีเต็มไปดวยความประมาท  รวมท้ังพิจารณาถึงนโยบายการพัฒนาคนของ
รัฐบาล ตามนโยบาย Thailan ๔.๐   จึงเพ่ิมรายวิชา พุทธวิธีการจัดการความตายเพ่ือสันติ  
     ๖. ตามแผนการศึกษาแหงชาติ  ใหแนวทางวาการศึกษาตามแผนการเรยีนรูสมัยใหมตองการ
ใหผูเรียนสามารถคนความความรูและสรางความรูดวยตนเอง  การศึกษาควรเนนกระบวนการหา
และสรางความรูมากวาการถายทอดความรู  จึงปรับใหวิชาการวิจยัทางพุทธศสนาเปนวิชาบังคับ 

การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน (ตัวบงชี้ ๕.๒) 
 
 
 
 
 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๒.๐๐ 
๑) การพิจารณากําหนดผูสอน มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
 P: Plan 
 สาขาวิชาไดวางระบบผูสอน  ดังน้ี เกณฑการจัดวางตัวผูสอนในสาขาวิชาพุทธศาสน
ศึกษา ดําเนินการดังน้ี (๑) เปนผูจบในสาขาวิชาน้ัน (๒) เปนผูมีประสบการณ 
(๓) อาจารยสนใจรายวิชาน้ัน 
 จํานวนรายวิชาท่ีจะตองสอนไมเกิน ๕ วิชา ไมเกิน ๑๕ หนวยกิตประกอบดวย    
 (๑) รายวิชาทฤษฏีไมเกิน...๔...วิชา ไมเกิน...๑๒...หนวยกิต 
            (๒) รายวิชาปฏิบัติไมเกิน...๑...วิชา ไมเกิน...๔...หนวยกิต 
          D:Do 
         สรุปภาระการสอนของผูสอนทุกคนในภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ชื่ออาจารย 
ภาระการสอนภาค

การศึกษาท่ี ๑ (ชั่วโมง) 
ภาระการสอนภาค

การศึกษาท่ี ๒ (ชั่วโมง) รวม 
ทฤษฏ ี ปฏิบัติ ทฤษฏ ี ปฏิบัติ 

นายสุชาติ   
พิมพพันธ 

๑๒ ๔ ๑๒ ๔ ๓๒ 

นายสายยนต   
ชาวอุบล 

๖ ๒ ๓ ๑๒ ๒๓ 

นายเมินรตัน   
นวะบุศย 

๖ ๐ ๓ ๐ ๙ 

นายนิวัติ ทองวล ๙ ๐ ๑๓ ๐ ๒๒ 
นายวุฒิไกร 
ไชยมาล ี

๑๒ ๐ ๑๒ ๐ ๒๔ 

นายโยธิน  มาหา ๑๒ ๐ ๑๑ ๐ ๒๓ 
นายบัญญัติ   
อนนทจารย 

๑๕ ๐ ๑๒ ๐ ๒๗ 

นายมานิตย  
อรรคชาต ิ

๑๒ ๔ ๑๕ ๐ ๓๑ 

นายชินวัชร  
นิลเนตร 

๑๕ ๐ ๑๘ ๐ ๓๓ 

 C: Check 
          ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๙ ไดประชุมพิจารณา
การจัดการสอน  และการจางอาจารยพิเศษ พบวาการจัดกําหนดผูสอนมีความเหมาะสมเปนไป
ตามระบบ 



๔๓ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
 A: Action 
 ใหอาจารยท่ีไดรับผิดชอบในรายวิชาตางๆ ไดปฏิบัติหนาท่ีของตนเองอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือประโยชนแกนักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
๒) การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา มคอ.๓ และ มคอ.๔ มีผลการ  ดาํเนินงาน ดังน้ี  
  P: Plan 
     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดใชระบบการจัดทํา มคอ.๓/
มคอ.๔ ของแตละรายวิชาดังน้ี 
              ๑. อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.๓ ดวยตัวเอง 
              ๒. สงใหหัวหนาสาขาวิชา/กรรมการประจําหลกัสูตร ตรวจสอบความถูกตอง  เบ้ืองตน
กอนการเกิดภาคเรียน ๑๕ วัน  โดยใชประกาศปฏิทินการสง มคอ.๓, มคอ.๕ ของมหาวิทยาลัย  
หรือคณะเปนบรรทัดฐานในการนับวันท่ีจะดําเนินการสงและตรวจสอบ   
              ๓. หากมีการแกไข ใหหัวหนาสาขาวิชาแจงผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไขภายใน ๑๐ 
วันหลังจากไดรับแจง 
               ๔. นําเขา มคอ.๓ / ๔ ท่ีแกไขแลวเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร รับรองใหทําการสอนได          
          D:Do 
          ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา อาจารยได
จัดทํา มคอ.๓/มคอ.๔ ของแตละรายวิชาครบทุกรายวิชา  (๓๕ รายวิชา) 
       C: Check & A: Action 
        ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐และครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐  พิจารณาทวนสอบผล
สัมฤทธิรายวิชา พบอาจารยยังทํา มคอ. ๓ บางรายวิชายังไมเสร็จสมบูรณ ตองใหทําเพ่ิมเติม และ
บางรายวิชาไมสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก มคอ.๕ ภาคการศึกษากอนหนา   จึงใหอาจารยบาง
ทานทําการแกไขจํานวนมาก 
            ท่ีประชุมจึงเสนอวา ปการศึกษา ๒๕๖๐  ใหประธานกรรมการบริหารหลักสูตร
ดําเนินการหาแนวทางการกํากับติดตามวาจะทําอยางไรใหการจัดทํา มคอ. ๓ สามารถทําทันเวลา
และสมบูรณถูกตองดวย 
              ให อ.มานิตย ดําเนินการเผยแพร มคอ.๓/มคอ.๔ ของแตละรายวิชาในเว็บไซตของ
หลักสูตร www.buddhiststudies-nrru.net ท่ีเมนู “ประกันคุณภาพการศึกษา”เพ่ือใหอาจารย
และนักศึกษาสามารถเขาไปดูและตรวจสอบ มคอ.๓ ไดสะดวก 
 
๓) การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแ และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
 ไมม ี

การประเมินผูเรียน  
(ตัวบงชี้ ๕.๓) 
 
 
 
 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
 ๑) การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
      P : Plan 
 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา กําหนดแผนการประเมินการเรยีนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวางระบบไวมีหลักการใหเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ  คือ 
 ๑. กฎระเบียบหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด)  ตองเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา วาดวยการจัดการศกึษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 



๔๔ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
 
 

๒๕๔๙ 
 ๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
  ๒.๑ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูขณะท่ีนักศึกษายงัไมสําเร็จการศึกษา 
   ๒.๑.๑ ใหมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ประกอบไปดวยคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
   ๒.๑.๒ คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการเรียนทุกรายวิชาท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ โดยตรวจสอบผลการใหคะแนน ขอสอบ รายงาน โครงงานและอ่ืนๆ 
   ๒.๑.๓ คณะกรรมการมีความเห็นและรับรองผลการเรียน 
  ๒.๒ กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรูหลังนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
   ๒.๒.๑ ใหมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนักศกึษา
สําเรจ็การศึกษา ประกอบดวยกรรมการหลักสูตร ๒ คน และตัวแทนผูใชบัณฑิตอยางนอย ๒ คน  
   ๒.๒.๒ คณะกรรมการสมัภาษณนักศึกษาและผูบริหารในแหลงท่ีฝกงาน 
   ๒.๒.๓ คณะกรรมการออกแบบหรือตรวจสอบแบบการใหคะแนน ใน
สถานศึกษาท่ีท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานอยู 
   ๒.๒.๔ คณะกรรมการสํารวจความพึงพอใจการใชบัณฑิต 
   ๒.๒.๕ คณะกรรมการประเมินผลและทํารายงานสรปุผล 
 D: Do 
 ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษาไดประชุมทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ  ๒ ครั้ง รวมจํานวน ๑๐ รายวิชา คือ 
          ๑) การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  พิจารณาทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาภาคการท่ี  ๑/๒๕๕๙ รวมจํานวน ๕ รายวิชา 
          ๒) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐  พิจารณาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชาภาคการท่ี  ๑/๒๕๕๙ จํานวน ๕ รายวิชา 
      C : Check 
       จากการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิรายวิชา  พบวากระบการทวนสอบยังไมมีความสมบูรณ   
รายวิชาท่ีทวนสอบสงเอกสารไมครบ   รายวิชาท่ีทวนสอบไมคลอบคลุมรายวิชาของหลักสตูร    
คณะกรรมการทวนสอบยังไมใหความสําคญักับการทวนสอบ  ดังน้ัน ในปการศึกษาคอไปตอง

หารือและกํากับกรรการทวนสอบของกรรมการใหอาในใส  และควรเลือกวิชาท่ียังไมเคยทวนสอบ
เขาทวนสอบในรอบการปรับหลักสูตร    ใหผูรบัผิดชอบรายวิชาท่ียงัไมทวนสอบเขาดาํเนินการ
ทวนสอบใน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
 ๒) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
 P : plan 
 หลักสตูรใชระบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา  โดยการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิรายวิชาใน มคอ. ๒  ใหมีการทวนสอบไมนอยกวารอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ี
เปดสอน  และใชมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร สรุปผลการประเมินทวนสอบ 
  
    D : Do 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ และ ๔/๒๕๖๐ ไดประเมินทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชา รวมจํานวน ๑๐ รายวิชา คิดเปนรอยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปดสอน 



๔๕ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 
 C : check 
 จากกการทวนสอบรายวิชาท่ีไดทําการประเมินผลสัมฤทธ์ิรายวิชา พบวามีรายวิชาท่ีตอง
ปรับปรุงวิธีการสอน ขอสอบ สัดสวนการประเมินผลการเรยีนรู ๕ ดาน ท่ีไมสมเหตสุมผล  และ
เพ่ิมเตมิโครงการเสริมหรือบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการ และกิจกรรมดาน
ศิลปะวัฒนธรรม 
     กรรมการมีขอเสนอแนะในแตละรายวิชาเพ่ือนําไปปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
 A : Action 
 ผูรับผิดชอบรายวิชานําขอเสนอในรายวิชาปรับปรุงไปใชกับรายวิชาท่ีเดิมในปการศึกษาตอไป 
๓) การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิหลักสูตร (มคอ.๕, มคอ.๖ 
และมคอ.๗) 
         P: Plan 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดใชระบบการจัดทํา มคอ.๕/๖
และ มคอ.๗ ของแตละรายวิชาดังน้ี 
          ๑. การจัดทํา มคอ.๕, ๖ อาจารยผูสอนจัดทํา มคอ.๕/๖ ดวยตัวเอง  แลวนําสงใหหัวหนา
สาขาวิชาตรวจสอบความถูกตองภายใน ๑๕ วัน หลังการสอบปลายภาค โดยใชประกาศปฏิทิน
การสง มคอ.๓, มคอ.๕ ของมหาวิทยาลัยหรือคณะเปนบรรทัดฐานในการนับวันท่ีจะดําเนินการสง
และตรวจสอบ  หากมีการแกไขเพ่ิมเติมใหหัวหนาสาขาวิชาแจงผูรับผิดชอบใหดําเนินการแกไข
ภายใน ๑๐ วันหลังจากไดรับแจง  จากน้ันหัวหนาสาขาวิชานําสงคณะภายใน ๓๐ วัน 
          ๒. การจัดทํา มคอ.๗ ประธานหลักสูตรและผูท่ีไดรับมอบหมายดําเนินการเขียน มคอ. ๗ 
แลวนําเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมมการบริหารหลักสูตรวิพากษ แกไข  แลวประธาน
หลักสูตรนําสงคณะภายใน ๖๐ วันหลังการปดภาคการศึกษา และคณะนําสงใหกับผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตอไป 
                   D:Do 
         ๑. การดําเนิการดําเนินการทํา มคอ.๕/๖  ในปการศึกษา ๒๕๕๙ อาจารยไดจัดทํา มคอ.๕ 
ของแตละรายวิชาครบทุกรายวิชา  (๓๕ รายวิชา)  และสงภายใน  ๓๐ วันหลังการสอบ 
          ๒. การดําเนิการดําเนินการทํา มคอ.๗   อ. สุชาติ พิมพพันธ หัวหนาสาขาวิชา  และ
อาจารยมานิต อรรคชาติ  เปนรับผิดชอบในการเขียน มคอ.๗  ปการศึกษา ๒๕๕๙ และนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี ๔/๒๕๖๐ ท่ีประชุมไดตรวจสอบและแกไข  จากน้ัน
หัวหนาสาขาวิชานําสงคณะในวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๐  เปนไปตามเกณฑ ภายใน ๖๐ วัน หลัง
จาการปดภาคการศึกษา      

 
๒.  ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข 

ปญหาในอนาคต 
๑.  ไมไดรับความรวมมือ

เทาท่ีควรในการดําเนินการ
เอกสารพ้ืนฐานของหลกัสูตร 

๑.  ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมเกิดผล
สัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

๑.  ในระดับนโยบายมีการกําหนดบทลงโทษ
ทางวินัยตามลําดับ 

๒.  อาจารยประจําหลักสูตรไม
ตระหนักในบทบาทหนาท่ี

๒.  ไมเปนไปตามเกณฑกติกาการประเมิน
หลักสตูร ทําใหคะแนนคณุภาพในการ

๒.  สรางความตระหนักและสรางแรงจูงใจ
ใหอาจารยสาํนึกในหนาท่ีท่ีจะตอง



๔๖ 
 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธผิล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข 

ปญหาในอนาคต 
เพ่ือศักยภาพของหลักสตูร ประเมินของหลักสตูรต่ํา  รับผิดชอบตออนาคตของนักศึกษาท่ีจะได

เรียนในหลักสูตรท่ีมีคณุภาพตามเกณฑการ
ประเมิน 

๓. ความสามารถของอาจารย
ประจําหลักสตูรยังไม
สามารถสนับสนุนตอการ
พัฒนาหลักสตูร 

๓. อาจารยไมมีผลงานทางวิชาการท่ี
นาเช่ือถือในแวดวงวิชาการ 

๓. กรรมการบริหารหลักสูตรตองพยายาม
ฝกฝนตนเองในดานท่ีขาดความเช่ียวชาญ 

๓.  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
(ตัวบงชี้ ๖.๑) 
 

มีผลการดําเนินงานในระดับ ๓.๐๐ 
๑) ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา 

หลักสูตร เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
    A : Action & P : Plan  
    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดนําขอเสนอแนะจากนักศึกษาและ
อาจารยในปการศึกษา ๒๕๕๘ เรื่องความตองการหองสําหรับการฝกปฏิบัติและคนควาสําหรับ
นักศึกาในสาขาวิชา  มาดําเนินการเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๕๙  โดย
กําหนดระบบและข้ันตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 
 ๑.๑ ติดตามการแจงของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประจาํป  เรื่องการใหแตละ
สาขาวิชา ทําการสํารวจความจําเปนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสตูร 
 ๑.๒ สาขาวิชาเสนอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตามความตองของหลักสตูรตอคณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  
 ๑.๓ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรดําเนินการจดัทํางบประมาณ  หรือจัดสรรทรัพยาการ
เพ่ือสนับสนุนการเรยีนรูใหกับสาขาวิชาตางๆ 
 ๑.๔ สาขาวิชามีกรรมการติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของสาขาวิชา  
 ๑.๕ ประเมินความพึงพอใจการใชทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูของนักศึกษาและ
อาจารย โดยในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ได
ดําเนินการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามงบประมาณท่ีทางคณะฯจัดสรรมาเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนรูอยางครบถวนทันสมัย 
      D: Do 
๒) จํานวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มีผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
      ตนปการศึกษา ๒๕๕๙ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดแจงใหแตละหลักสตูรทําการ
สํารวจความจําเปนของสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูของทุกหลักสตูร  โดยเฉพาะการจดัสรรหองสาํหรับ
เปนหองปฏิบัติการหรือหองศูนยการเรยีนรูในอาคาร ๓๔ ท่ีจะมีการยายสาขาวิชากตางๆ และ
สํานักงานคณะและสาขาวิชาตางๆ ในป ๒๕๖๐  
 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา จึงเสนอหองการเรยีนรูทางพุทธศาสนา
จํานวนหน่ึงหองคอคณะกรรมการคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และไดรับการจัดสรรหองให 
๒ หอง    

  



๔๗ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

 หลักสตูรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ไดประชุมหารอืการใชหองท่ีไดรับการ
จัดสรร และมีความเห็นวา ใหจัดเปนหองการเรียนรูสําหรับนักศึกษา ๑ หอง  และ  หองพัก
อาจารย ๑ หอง 
 นอกจากน้ัน หลักสูตรไดจัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนอ่ืน ๆ   ไดแก 
   (๑) หนังสือ ตํารา ทางพุทธศาสนา จํานวน กวา ๓๐๐ เลม 
      (๒) เครื่องฉายภาพ ๓ มิติ(Projector) จํานวน ๑ เครื่อง 
      (๓) แหลงสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต จํานวน ๒ เครื่อง  
      (๔) อุปกรณกระจายสัญญาณ ๑ เครื่อง  
      (๕) ชุดไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง จํานวน ๔ ชุด 
      (๖) ปรับปรุงระบบ Wifi ดดยจัดหาเครื่องกระจายสัญญาณ (Routor)เพ่ิมเติมในหองการ
เรียนรูของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในระบบเครือขายไดสะดวกข้ึน 
      C : Check 
๓) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย ตอสิ่ง  

สนับสนุนการเรียนรู มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา กําหนดใหมีการการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  โดยมีประเด็น 
การประเมินดังตอไปน้ี 
 ๑. อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา  
 ๒. ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูเชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตํารา/ 
หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูลมีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 
 ๓. มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
  ในปการศึกษา ๒๕๕๙ หลักสูตรไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ 
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดผลดังน้ี 

ประเด็นการประเมิน จํานวนผู
ประเมิน 

X SD ระดับการ
ประเมิน 

๑) อาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ 
มคีวามพรอมตอการจัดการศึกษา 

๑๐๓ ๔.๑๐ ๐.๖๖ ดี 

๒) ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน 
อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด 
ตํารา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูลมี
ความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 

๑๐๓ ๔.๒๓ ๐.๕๘ ดี 

๓) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐๓ ๔.๐๑ ๐.๗๒ ดี 

 
เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ป ๒๕๕๘ กับป ๒๕๕๙ พบวาผลโดยรวมไมตางกันมาก  แตผลเรื่องการมีทรัพยากรท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพลดลง 

ประเด็นการสํารวจ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ระดับการ
ประเมิน 



๔๘ 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน 

๑) อาคารเรียน หองเรียน หองปฏบัิติการ มี
ความพรอมตอการจัดการศึกษา  

๔.๐๔ ๔.๑๐ 
ดี 

๒) ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูเชน อุปกรณ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมดุ ตาํรา/หนังสือ 
แหลงเรียนรู ฐานขอมูลมีความเหมาะสมตอการ
จัดการศึกษา 

๔.๐๑ ๔.๒๓ 

ดี 

๓) มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และ
ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔.๐๗ ๔.๐๑ 
ดี  

 
หมายเลขเอกสารอางอิง 
 ๑๕. มคอ.๒ ป ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

หมวดท่ี ๖  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินอิสระ 
๑.  ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน และความเห็นของ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการเสนอแนะ 

ขอคิดเห็นหรือสาระ 

ท่ีไดรับการเสนอแนะจากผูประเมิน 
ความเห็นของตอขอคิดเห็นหรือสาระ 

ท่ีไดรับการเสนอแนะ 

๑. ควรปรับเรื่องศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร
ใหมีความสอดคลองกวานี้ 
๒. ควรมีการตรวจเช็ครายละเอียด (ทุกป) ในเรื่องของ
การปรับปรุงหลักสูตร 
๓. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรเรียนตอใน
ระดับปริญญาเอกและเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 

๑. รอปรับศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตรใน
รอบของการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา แตการ
ปรับศักยภาพเปนเรื่องยากในระยะเวลา ๑ ป 
๒. มีการตรวจเช็ครายละเอียดในเรื่องของการปรับปรุง
หลักสูตรอยูเปนประจําตามระบบ มคอ. ๓, ๕, ๗ 
๓. หาแนวทางในการสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอและ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

๒.  การนําไปดําเนนิการเพ่ือการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
๑. ปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา ๒๕๖๐ 
๒. สรางแรงจูงใจอาจารยศึกษาตอและเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

๓.  การประเมินจากผูท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) 
ไมมี 

     ๓.๑  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการ
ประเมิน 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ไมม ี ไมม ี

     ๓.๒  ขอเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินขอ ๑.๑ 
 ไมมี 

๔.  การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

     ๔.๑  ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน และขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการ
ประเมิน 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ไมม ี ไมม ี



๕๐ 
 

 

 

หมวดท่ี ๗  แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

๑.  ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา  

แผนดําเนินงาน 
วันสิ้นสุด 
ตามแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน เหตุผลท่ีไม
สามารถ 

ดําเนินการได
สําเร็จ 

สําเร็จ ไมสําเร็จ 

โครงการปรับปรุงหลักสตูร
ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
พุทธศาสนศึกษา ป ๒๕๖๐  

กุมภาพันธ 
๒๕๖๐ 

นายสุชาติ พิมพพันธ ๓   

     (เอกสารหมายเลข ๑๖) 
๒.  ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
     ๒.๑  ขอเสนอการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชา

เลือกฯ) 
             ไมมีขอเสนอแนะจาก มคอ.๕ ทุกรายวิชาเก่ียวกับโครงสรางหลักสูตร 
     ๒.๒  ขอเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา 
   ไมมี 
     ๒.๓  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

ช่ือ โครงการพัฒนา วันส้ินสุดโครงการ 

๑.นายสุชาติ  พิมพพันธ อบรมการเขียนบทความวิจัย มกราคม ๒๕๖๑ 

อบรมการสรางบทเรยีน E- Learning สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๒.นายสายยนต ชาวอุบล อบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสอน มกราคม ๒๕๖๑ 
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๓. นายนิวัติ ทองวล อบรมการเขียนบทความวิจัย มกราคม ๒๕๖๐ 
๔. นายวุฒิไกร  ไชยมาล ี อบรมการเขียนตํารา กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๕. นายโยธิน  มาหา อบรมการเขียนตํารา  กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

อบรมการสรางบทเรยีน E- Learning สิงหาคม ๒๕๖๐ 
๖. นายชินวชัร นิลเนตร อบรมการเขียนเอกสารประกอบการสอน มกราคม ๒๕๖๑ 

อบรมการสรางบทเรยีน E- Learning สิงหาคม ๒๕๖๐ 
๗. นายมานิตย อรรคชาติ อบรมการสรางบทเรยีน E- Learning สิงหาคม ๒๕๖๐ 

อบรมการเขียนตํารา กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

๘. นายเมินรัตน นวบุศย อบรมการเขียนบทความวิชาการ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
๙. นายบัญญัติ อานนทจารย อบรมการเขียนตํารา มกราคม ๒๕๖๐ 



๕๑ 
 

ศึกษาตอระดับปริญญาเอก กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๓.  แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษาถัดไป  
 

แผนการดําเนินงาน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
๑. พัฒนาแผนยุทธศาสตรของสาขาวิชา ส.ค. ๒๕๖๐ – ต.ค. ๒๕๖๐ นายสุชาติ  พิมพพันธ 
๒. โครงการตีพิมพและเผยแพรตํารา ธ.ค. ๒๕๖๐ – ม.ีค. ๒๕๖๑ อาจารยประจําหลักสตูร 
๓. ติดตามประเมินผูใชบัณฑิต มี.ค. ๒๕๖๐ – พ.ค. ๒๕๖๑ นายมานิตยอรรคชาติ  

นายโยธิน มาหา 
๔. โครงการสงเสรมิกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ/เอกลักษณ (๑๓) 

ส.ค. ๒๕๖๐ – มี.ค. ๒๕๖๑ 
อาจารยประจําหลักสตูร 

๕. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ก.ย. ๒๕๖๐ – ธ.ค. ๒๕๖๐ อาจารยประจําหลักสตูร 
๖. กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ 

มี.ค. ๒๕๖๐ 
นายวุฒิไกร ไชยมาล ี
นายบัญญตัิอนนทจารย 

๗.โครงการบริการวิชาการ ก.ค. ๒๕๖๐ – ธ.ค. ๒๕๖๐ อาจารยประจําหลักสตูร 

หมายเลขเอกสารอางอิง 
๑๗. โครงการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ป ๒๕๖๐  
 

อาจารยประจําหลักสูตร : นายสุชาติ พิมพพันธ ลายเซ็น :    

อาจารยประจําหลักสูตร : นายสายยนต ชาวอุบล ลายเซ็น :    

อาจารยประจําหลักสูตร : นายนิวัติ ทองวล ลายเซ็น :    

อาจารยประจําหลักสูตร : นายเมินรัตน นวะบุศย ลายเซ็น :    

อาจารยประจําหลักสูตร : นายโยธิน มาหา ลายเซ็น :    

ประธานหลักสูตร : นายสุชาติ พิมพพันธ 

ลายเซ็น :   วันท่ีรายงาน : ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารยสกุล วงษกาฬสินธุ (คณบดีคณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร) 
ลายเซ็น :            วันท่ี : ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 
 

 
 
 
 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

หมายเลขเอกสารอางอิง 
ชื่อเอกสาร ใชอางอิงตัวบงชี้ท่ี 

๑. คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลกัสูตร ๑.๑ 
๒. แฟมประวัติอาจารยประจําหลกัสูตร ๑.๑,๔.๒.๔.๒ 
๓. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร ๔.๑,๔.๒.๔.๓ 
๔.  มคอ. ๐๒  หลักสูตรฯ ป ๒๕๕๕ ๔.๑,๔.๒ 
๕. รายช่ืออาจารยประจําหลักสตูร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ๔.๑,๔.๒ 
๖. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๓.๑,๓.๒ 
๗. ปฏิทินการศึกษา  ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๓.๑,๓.๒ 
๘. แผนการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๓.๑,๓.๒,๓.๓ 
๙. รายงานผลกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๕.๔ 
๑๐. มคอ.๒ ป ๒๕๕๙ ๕.๔ 
๑๑. มคอ.๓ ๕.๔ 
๑๒. มคอ.๕ ๕.๔ 
๑๓. มคอ.๗ ๕.๔ 
๑๔. แบบรายงานผลการพัฒนาวิชาชีพหรือดานการเรียนการสอนของอาจารย ๔.๒ 
๑๕. ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสตูรของมหาวิทยาลยั 

๔.๓ 

๑๖. มคอ.๒ ป ๒๕๖๐ ๕.๑ 
๑๗. โครงการปรับปรุงหลักสตูรครศุาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสนศึกษา ป 
๒๕๖๐ 

๗.๑ 

. 
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